Provincia di Barletta Andrtia Trani
P.za San Pio X, n. 9 - 76123 Andtria (BT)

"DECRETO PRESIDENZIALE

Prot.n. BF  del 31 LUG. 201

OGGETTO: Nomina Dirigente, con professionalita tecnica, per la direzione del Settore E-
government, Politiche Comunitarie ¢ di Area Vasta, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.i. — Attribuzione e definizione incarico dirigenziale all’Ing. Francesco SCIANNAMEA

1l Presidente

Premesso che:

— con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 61 del 30.06.2014, avente ad oggetto “Rezoca in
patte qua della Deliberagions di Giunta Provinciale n. 32 del 09.052014 ¢ modifiche alla Programmazione
Fabbisogno di Personale per il triennio 2014/ 2016 e corvispondente Piano Annuale delle Assunzgoni 2014.
Indirizzg in ordine all’attivaggone di procedura selettiva pubblica per conferimento di n. 1 incarico dirigenziale
ex art, 110, comma 1, D.Lgs. n 267/2000 ¢ s.m.i”, si procedeva alla programmazione della
copettura, a tempo pleno e determinato, di n. 1 Dirigente, con professionalitd tecnica, per la
direzione del Settore E-government, Politiche Comunitarie ¢ di Area Vasta, ai sensi dell’art.
110, comma 1 del D.Lgs, n. 267/2000 e s.m i

— con il predetto atto delibetativo, ’Amministrazione Provinciale conferiva, tra Ialtro, mandato
al Diricente del Settore Personale di avviare, 2 norma del nuovo att. 110, comma 1 del Tuel,

come modificato dall’art. 11 del D.L. n. 90/2014, procedura selettiva pubblica per la copertura
del predetto posto vacante in dotazione organica, con durata fino al perfezionarsi
del’insediamento del nuovo organo di vertice, cosi come sancito nell’articolo 1, ai commi da
58 a 78 della Legge n. 7 aptile 2014, n. 56, tecante “Disposizion: sulle citta metropolitane, sulle

province, sulle uniont e fusiont di comunt’;

Richiamata la determinazione dirigenziale del Settore Personale n. 115 {reg. gen. n. 1881) del

04.07.2014, con la quale, in esecuzione della sopra citata Deliberazione della Giunta Provinciale n.61

del 30.06. 2014 si provvedeva all'approvazione dellAvviso di selezione pubbhm per Passunzione 2
tempo pieno e determinato di n. 1 Dirigente, con professionalita tecnica, per la direzione del Settore
E-government, Politiche Comunitarie e di Area Vasta, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.i;

Preso atto che lIa Commissione esaminatrice, regolarmente nominata con determinazione dirigenziale
del Settore Personale n. 133 (teg. gen. n. 2032) del 22.07.2014, al termine della selezione, in ossequio
a quanto disposto dallart. 18 del vigente Regolamento per Iassunzione di Dirigenti ed esperti di Alta
Specializzazione, ha formulato e trasmesso al sottosctitto una dettaghata relazione, basata sulla

valutazione dei titoli e sull’esito del colloquio;

Richiamato quanto disposto, in particolate, dall’art. 18 del predetto Regolamento Provinciale, in merito
alla individuazione del candidato risultato idoneo da assumere;




Identificata, pertanto, alla luce della dettagliata relazione trasmessa dalla Commissione esaminatrice, la”
nella professionalitd dellTng. Francesco SCTANNAMEA, considetato che lo stesso presenta requisiti di

mndiscussa preparazione, nonché elevate competenze dirigenziali;

Vista la macrostruttura dell’Ente, come ridefinita e approvata con la Deliberazione di Giunta
Provinciale n. 59 del 30.06.2014;

Ritenuto, dunque, 'oppoftuno conferire Pincarico dirigenziale di cul all’art. 110, commal, del D.Lgs. n.
267 /2000, come modificato dall’art. 11 del D.L. n. 90/2014, all'Ing. Francesco SCIANNAMEA; nato a
nato a Canosa di Puglia i 03/10/1964, a decorrere dal 1 agosto 2014 e fino al perfezionarsi
dellinsediamento del nuovo organo di vertice, cosi come sancito nell’articolo 1, ai commi da 58 a 78
della Legge n. 7 aprile 2014, n. 56, recante “Digposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province, sulle unioni ¢

Jusioni di comuni”;

Dato atto che all’ Ing. Francesco SCTANNAMEA, secondo le modalita di cui al vigente regolamento
provinciale, viene attribuito, con il presente provvedimento, il trattamento economico previsto dai
vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dell’Area della Dirigenza del Comparto delle Regioni ¢
Autonomie Locali, tenuto conto dei requisiti di qualificazione richiesti e dell’esperienza professionale

maturata;

Visto Part. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 che demanda al Presidente della Provincia la
competenza ad attribuire e definire gl incaricht dirigenziali;-. - T
Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

Visti 1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dell’Area della Ditigenza del Comparto delle

Regioni e Autonomie Locali;
Visto lo Statuto Provinciale

Tutto cio premesso,

1l sottosctitto, nella indicata qualita,
DECRETA

Per le ragioni suesposte che qui si intendono integralmente riportate

di conferire lincatico di ditigente, ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, con decorrenza
dal 1 agosto 2014 e fino al perfezionarsi dell'insediamento del nuovo organo di vertice, cosi come
sancito nell’articolo 1, ai commi da 58 a 78 della Legge n. 7 aprile 2014, n. 56, recante “Disposizioni sulle
cittd metropolitane, sulle province, sulle uniowi e fusioni di comuni’ per il Settore “E-government, Politiche
Comunitatie e di Area Vasta”, all'lng. Francesco SCIANNAMEA, nato a Canosa di Puglia, il
03/10/1964 e ivi residente alla Via Ugo La Malfa, n. 76.

Tale incarico sari revocato dal sottoscritto Presidente in caso di:
a) inosservanza delle direttive del Presidente, della Giunta Provinciale e/o del Segretario Generale;
b) mancato raggiungimento, nei tempi previsti, degli obiettivi assegnati nel Piano Hsecutivo di
Gestione;

c). responsabiliti patticolarmente grave o reiterata e negli altri casi previsti dalla legge o dai

contratti collettivi nazionali di lavoro e dal codice di comportamento;




d)

Dalla Sede Provinciale, 1i_

mancato tispetto dei vincoli assunzionali, del rispetto del Patto di Stabilita interno e det limiti di

spesa del personale.
~ DISPONE

che il contratto di lavoro a tempo pieno e determinato che sard stipulato, non potra in alcun
modo essere trasformato in contratto a tempo indeterminato, in conformita a quanto previsto

) dagh artt. 35 e 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

notificare il presente atto al dirigente summenzionato e la sua pubblicazione all’Albo Pretorio

pet 20 giorni a partire dalla data odierna.

inviare copia dello stesso al Dirigente del Settore Personale, per 1 successivi adempimenti di

competenza.

di pubblicate la presente nomina sul sito istituzionale deli’Ente, aila Sezione “Amministrazione

Trasparente”.

31 Lus. 2014
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