Delibera s, %,ﬂ del 2 8 Ny, 2012

Visto per la conferma dei pareri di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art, 49, co.1° del d.lgs. 267/00

11 Responsabile del Settore
(Dott. Ing. Giuseppe Merra)
““““ oSV

H Dirigente del Settore Finanziario

1l presente verbale ¢ stato approvato e sottoscritto nei modi di legge

IL VICE SEGRETARIO GENERALE #= IL PRESIDENTE

H sottoscritto Vice-Segretario Generale f.f. , visti gli atti d ufficio,

ATTESTA
- che copia della presente deliberazione ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio on line della Provincia per
quindici giorni consecutivi dal ?SNQUZMZ ........ 135[82912&1 sensi dell’art. 124, comma I,
del d.1gs.18.08.2000, n. 267 e ai sensi dell’art. 32 della Legge del 18.06.2009, n. 69;
- che ¢ notificata in elenco al Sig. Presidente del Consiglio Provinciale e ai Sigg. Capigruppo Consiliari ex
art, 125, del d.1gs.18.08.2000, n. 267 ¢ ai éensi dell’art. 7, comma 8 e art. 11 comma 4 del Regolamento per

Porganizzazione ed il funzionamento del Consiglio Provinciale.
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PROVINCIA
di
BARLETTA — ANDRIA — TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
N QY pEn 28 NV 2012

OGGETTO: Piano delle Performance 2012-2014 - Variazione al Piano delle Performance 2012.

L’anno duemilaa\nm\; ¢« addi '2,8 delmesedi  NjoYG§1ORE

nel Palazzo della Provincia, a seguito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Provinciale. Per la

trattazione deli’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente | Assente
1. VENTOLA  FRANCESCO - Presidente >,
2. DIMARZIO  GIUSEPPE - Assessore ><
3. CEFOLA GENNARO -« 2
4. CAMERO POMPEO - >
5. CAMPANA  DOMENICO -« >
6. SPINA ANTONIA - ><
7. TROIA SABINO - X<
8. LOMBARDI  CARMELINDA - ¢ ><
9, DAMIANI DARIO -« >

Assume la Presidenza il PRESIDENTE VENTOLA
Partecipa alla seduta il Vice Segretario Generale #&&, dott. Carmelo ROSETO

Previa istruttoria del Settore "Infrastrutture, viabilitd e trasporti” della Provincia di Barletta-Andria-Trani, conclusasi

con il parere favorevole di regolaritad tecnico—amministrativa, espresso dal Dirigente del medesimo Settore, ai sensi
dell’art.49, comma 1, del D.Lgs.n°267/2000 e s.m.i..




LA GIUNTA

Premesso

- che con il D.Lgs.27.10.2009 n°150, attuativo della legge delega 04.03.2009 n°i5 (c.d. Riforma Brunetta), il
Governo & intervenuto sul rapporto di lavoro pubblico privatizzato con I’obiettivo di migliorare la produttivita delle
Amministrazioni, in termini di efficienza e trasparenza dell’azione amministrativa; '

- che gli artt. 4 e 10, comma 1, lett, a) del Titolo II “Misurazione, Valutazione e Trasparenza delle Performance” del
medesimo testo legislativo sanciscono che, ai fini dell’attuazione dei principi generali di cui all’articolo 3, le
amministrazioni pubbliche sviluppano, in materia coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione
finanziaria e del bilancio ii ciclo di gestione della performance, articolato nelle seguenti fasi:

a. definizione ¢ assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori;

collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse;

monitoraggio in corso di esercizio ¢ attivazione di eventuali interventi correttivi,

misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale; .

utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, ai

competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti ¢ ai destinatari dei servizi;

nonché adottano un documento programmatico triennale, denominato Piano della Performance, in coerenza con i

contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individui gli indirizzi e gli obiettivi

strategici ed operativi e definisca, con riferimento agli obietiivi finali ed intermedi ed alle risorse umane,
strumentali e finanziarie gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione;
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Considerato

- che, per quanto riguarda talune azioni comprese negli obiettivi del suddetto piano, si sono verificati dei ritardi nelle
attivitd svolte da altri Enti ed Autorith competenti coinvolte nel raggiungimento degli obiettivi strategici, tali da
indurre il settore ad una riformulazione dei rispettivi termini temporali;

- che, per quanto riguarda talune azioni comprese nell'obiettivo strategico n°2 si sono verificate delle situazioni tali
da indurre una riformulazione delle medesime in ragione dell'intervenuta variazione di competenze tra distinti
settori dell'ente in materia di installazione di apparecchiature elettroniche per I'accertamento di infrazioni delle
velocita degli autoveicoli;

- che in particolare si rende necessario variare il piano delle performance 2012 con riferimento a:
obiettivo strategico n°l per l'azione n°3, n°4 e n°S;
obiettivo strategico n°2 per l'azione n°2, n°3, n°4 e n°5;
obiettivo strategico n°3 per l'azione n°2, n°4 ¢ n°5;
obiettivo strategico n°4 per l'azione n°4 e n°5;
obiettivo strategico n°5 per Fazione n°4;
obiettivo strategico n°6 per I'azione n°4, n°5 e n°6;
obiettivo strategico n°7 per l'azione n°l, n°4, n°5 e n°6;
obiettivo strategico n°8 per l'azione n°4;

- che, di conseguenza il Settore "Infrastrutture, viabilita e trasporti" ha presentato un Piano delle Performance 2012
che, in ragione delle modificazioni da introdurre nelle sole azioni innanzi descriite, & stato opportunamente
rimodulato per termini temporali ¢ conseguenti variazioni ponderali, unitamente alle corrispondenti schede di
misurazione delle performance di risultato;

Yista

- la deliberazione n°161 del 12.10.2010, con la quale la Giunta Provinciale ha approvato il Regolamento Stralcio
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

~ la deliberazione n°205 del 31.12.2010, con la quale a Giunta Provinciale ha approvato il sistema di misurazione e
valutazione delle performance del personale dirigente e di comparto;

- la deliberazione di Giunta Provinciale n°l del 10.02.2012 recante “approvazione PEG Provvisorio Anno 2012 ed
autorizzazione ai dirigenti dell’Ente per P’adozione degli atti di impegno e di liquidazione spese esercizio
finanziario 2012 in regime provvisorio”;

- la deliberazione n°45 del 06.07.2012, con la quale la Giunta Provinciale delia Provincia di Barletta — Andria —
Trani ha approvato lo Schema di Bilancio 2012 — Bilancio pluriennale 2012-2014 — relazione previsionale e
programmatica 2012-2014;

- la deliberazione n°27 def 17.07.2012, con la quale il Consiglio Provinciale defla Provincia di Barletta — Andria —
Trani ha approvato il Bilancio di Previsione 2012, il Bilancio Pluriennale ¢ la Relazione Previsionale e
Programmatica 2012-2014, con i relativi allegati;

- la deliberazione di Giunta Provinciale n®57 dell’08.08.2012 recante “variazioni al Bilancio di Previsione 2012, ai
sensi dell’art. 175, comma 4 del D.Lgs.n°267/2000 e ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Consiglio Provinciale n°38 del 18.09.2012 recante “Ratifica variazioni al bilancio di previsione
2012. Deliberazione di Giunta Provinciale n°57 dell’08.08.2012”;

- la deliberazione di Giunta Provinciale n°76 del 28.09.2012 con la quale P Amminisirazione ha approvato il Piano
delle Performance 2012-2014;

- le disposizioni presidenziali di attribuzione degli incarichi di direzione ai Dirigenti deil’ Amministrazione
Provinciale;

- gliartt. 108, 169, ¢ 197 del D.Lgs.n°267/2000 e ss.nm.ii.;

LA GIUNTA PROVINCIALE

Visto il Piano delle Performance 2012 che, in ragione delle modificazioni da introdurre nelle sole azioni innanzi
descritte, & stato opportunamente rimodulato per termini temporali e conseguenti variazioni ponderali;

Udita la relazione del Presidente/Assessore e condivisa la proposta;

Attesa la competenza della Giunta Provinciale a deliberare in relazione al combinato disposto degli artt.42 e 48 del
D.Lgs.n°267/2000;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Dirigente del Settore "Infrastrutture, viabilita e trasporti”
della Provincia di Barletta-Andria-Trani, ai sensi deli’art.49, comma 1, del D.Lgs.n°267/2000 e s.m.i.;

Dato atto che il presente provvedimento, non comporterd riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico -
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e, pertanto, non necessita del prescritto parere di regolarita contabile, espresso ai
sensi dell'art.49, comma 1, del D.Lgs.n°267/2000 e s.m.i.;

DELIBERA

1. di rilevare che quanto in premessa narrato, che qui si intende integralmente trascritto, costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

2. di approvare le modifiche al Piano delle Performance 2012, approvato con D.G.P.n°76 del 28.09.2012 esecutiva ai
sensi di legge, cosi come indicato nell'allegato al presente provvedimento,

3. di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e
per gli effetti dell'art.134 - comma - 4 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs.n°267/2000 ¢ s.m.i..




