PROVINCIA
DI
BARLETTA — ANDRIA — TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
N. 62 DEL 44 fa’)%) 20140

OGGETTO: Utilizzo di Personale in regime di “Comando” ex artt. 14-19 CCNL 22.01.2004

Comparto Regioni ed Autonomie Locali e assegnazione ex art. 42-bis D.Lgs. n.
151/2001.

L’anno duemila dieci addi it_i del mese di na ¢ (r( o

nella Sede istituzionale della Provincia, a seguito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta

Provinciale. Per la trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente >
2. GIORGINO NICOLA - Vice Presidente )<
3. DIMARZIO GIUSEPPE - Assessore ><
4. CEFOLA GENNARO - >
5. CAMERO POMPEO - >
6. CAMPANA DOMENICO - « > _
7. SPINA ANTONIA - ><
8. LOMBARDI CARMELINDA - >
9. DAMIANI DARIO - - ><

Assume la Presidenza

Partecipa alla seduta il Segretario Generale, dott.ssa. Maria DE FILIPPO

Previa istruttoria del Settore Personale della Provincia di Barletta Andria Trani, conclusasi con il parere
favorevole di regolarita tecnico-amministrativa, espresso dal Dirigente del medesimo settore, ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;



1l consigliere delegato al Personale Pietro D’ Addato riferisce:

<<Premesso che:

- l’art. 35 del decreto legislativo 165 del 30 Marzo 2001 € s.m.i., al comma 4 dispone che le determinazioni
relative all’avvio delle procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione o ente sulla
base della programmazione triennale del fabbisogno di personale deliberata ai sensi dell’art 39 della legge
449 del 1997 e smi;

- l’art 39 della legge 449/1997, stabilisce che le pubbliche amministrazioni, al fine di assicurare la
funzionalita ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in relazione alle
disponibilita finanziarie € di bilancio, provvedono alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, adeguando i propri ordinamenti ai principi suddetti;

- ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, nelle amministrazioni pubbliche 1’organizzazione e la
disciplina degli uffici, nonché la consistenza € la variazione delle dotazioni organiche sono determinate
previa verifica degli effettivi fabbisogni e che le stesse amministrazioni curano I’ottimale distribuzione
delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del
personale;

- con deliberazione di Giunta Provinciale n. 32 del 18 dicembre 2009 ¢ stato introdotto il regolamento
transitorio degli uffici e¢ dei servizi della Provincia di Barletta Andria Trani prevedendo una
macrostruttura, che compatibilmente con le disponibilita finanziare dell’Ente, cosi come previsto dall’art
91 del TUEL, ¢ stata articolata in 18 settort;

- a seguito dell’approvazione del regolamento transitorio degli uffici e dei servizi della Provincia di
Barletta Andria Trani la dotazione organica di diritto & stata fissata in 620 unitd come si evincge®
dall’allegato A della delibera di Giunta Provinciale n. 36 del 24/12/2009, ,SY

- le procedure di trasferimento delle unita di personale distinte per categorie e profili professionali da pa:
delle Province di Bari e Foggia sono state in parte completate (previste n. 203 unita dalla Provincia
Bari e n. 26 unita dalla Provincia di Foggia) € che pertanto risultano ancora non coperti posti di vari b
categorie € qualifiche anche rispetto alla prevista dotazione organica;

Considerato che

- la Provincia Barletta Andria Trani € un ente di nuova istituzione €, pertanto, necessita di personale
che abbia maturato una pregressa esperienza lavorativa;

- sono pervenute le seguenti istanze di comando da parte di dipendenti di altri Enti e Istituzioni e
precisamente da parte dei signori:

Bruno Francesco con nota prot. n. 2533/10 del 02.03.2010
Cagnazzi Nicola con nota prot. n. 4047/10 del 22.03.2010
Calabrese Anna con nota prot. n. 8102/10 del 06/05/2010
Camporeale Savino con nota prot. n. 4408/10 del 16.12.2010
Capozza Filippo con nota prot. n. 6414/10 del 15.04.2010
Cascavilla Antonio con nota prot. n. 5579/10 del 06.04.2010
Castelluccio Immacolata con nota prot. n. 5924/10 del 08.04.2010
de Nigris Domenico con nota prot. n. 7179/10 del 23.04.2010
di Perna Vincenzo con nota prot. n. 7842/10 del 03.05.2010
Di Pilato Leonardo con nota prot. n. 1651/10 del 17.02.2010
Iacoviello Mauro con nota prot. n. 7840/10 del 03.05.2010
Lorusso Giuseppe con nota prot. n. 8605/10 del 12.05.2010
Massafra Umberto con nota prot. n. 3507/10 del 12.03.2010

- ¢ pervenuta, altresi, da parte della sig.ra Riccardina Soldano, con nota prot. n. 5799/10 del
08.04.2010, una richiesta di assegnazione ex art. 42 bis del D.Lgs. 151/2001,

- ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. 165/2001 le amministrazioni pubbliche ai fini del contenimento della
spesa pubblica prima di procedere alle assunzioni di personale devono valutare procedure di mobilita
o altre forme di reclutamento da altre amministrazioni pubbliche;



Valutati i curricula allegati alle istanze di comando di cui sopra dai quali emergono titoli di studio,
competenze ed esperienze lavorative maturate dai candidati idonee ad assolvere funzioni e mansioni inerenti
alle finalita istituzionali dell’Ente Provincia,

Visti:

- T’art 56 del T.U. 3/57 che dispone “I’impiegato di ruolo pud essere comandato a prestare servizio presso
altra amministrazione statale o presso enti pubblici ....”;

- I’art. 49 del D.Lgs. 27/10/2009 N. 150 che modifica I’art. 30 del decreto legislativo 165/2001 che dispone
“le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contatto di lavoro
di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano
domanda di trasferimento;

- I’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 comparto Regioni ¢ Autonomie Locali (quadriennio normativo 2002-
2005) che dispone ““al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire
una economica gestione delle risorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori
interessati, personale distaccato da altri Enti cui si applica il presente CCNL .... per periodi
predeterminati, per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione € previo assenso
dell'ente di appartenenza”;

- lart. 42 bis del D.Lgs. 151/2001 “Assegnazione temporanea dei lavoratori dipendenti alle

amministrazioni pubbliche” secondo cui “1. Il genitore con figli minori fino a tre anni di eta dipendente di

amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e

successive modificazioni, pud essere assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato e per un periodo

complessivamente non superiore a tre anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o

S egione nella quale D’altro genitore esercita la propria attivitd lavorativa, subordinatamente alla

agussistenza di un posto vacante e disponibile di corrispondente posizione retributiva € previo assenso

elle amministrazioni di provenienza e destinazione. L’eventuale dissenso deve essere motivato.

L’assenso o il dissenso devono essere comunicati all’interessato entro trenta giorni dalla domanda. 2. 1l

posto temporaneamente lasciato libero non si rendera disponibile ai fini di una nuova assunzione.”

Ritenuto

- opportuno oltreché necessario integrare la dotazione organica accedendo all’istituto del comando al fine
di coprire i posti vacanti ivi previsti;

- concedere alla sig.ra Riccardina Soldano 1’assegnazione ex art. 42 bis del D.Lgs. 151/2001 presso questo
Ente;

Dato atto che I’onere del pagamento del trattamento fondamentale e accessorio ricadra su questo Ente;

Si PROPONE ALL GIUNTA PROVINCIALE

1. di autorizzare il Dirigente del Settore Personale ad attivare le procedure per il comando nei confronti del
seguente personale:

sig. BRUNO Francesco;

sig. CAGNAZZI Nicola

sig. CALABRESE Anna

sig. de NIGRIS Domenico;

sig. DI PILATO Leonardo,

sig. IACOVIELLO Mauro;

sig. LORUSSO Giuseppe,



dando priorita a quelle situazioni soggettive che necessitano di una definizione giuridica dei rapporti tra
istante ed enti interessati, tenendo in considerazione anche la immediata disponibilita al distacco da parte
degli interessati.

2. di concedere alla sig.ra Riccardina Soldano I’assegnazione ex art. 42 bis del D.Lgs. 151/2001 presso
questo Ente incaricando il Dirigente del Settore Personale ad avviare le procedure consequenziali;

Con votazione unanime € palese

LA GIUNTA PROVINCIALE

Udita la relazione del consigliere al personale Pietro D’ Addato e condivisa la proposta;

Visto che sulla proposta di deliberazione, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il Responsabile del Settore
Personale per quanto riguarda la regolarita tecnica ha espresso parere favorevole, cosi come il Responsabile
del Settore Finanziario per quanto riguarda il parere di regolarita contabile;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e qui richiamate quale parti integranti e sostanziali, di approvare la
proposta di deliberazione come sopra articolata e che nel presente dispositivo si intende cosi integralmente
riportata e trascritta:

1. di autorizzare il Dirigente del Settore Personale ad attivare le procedure per il comando nei confronti dei
seguenti soggetti:

sig. BRUNO Francesco;
sig. CAGNAZZI Nicola
sig. CALABRESE Anna
sig. de NIGRIS Domenico;
sig. DI PILATO Leonardo,
sig. IACOVIELLO Mauro;
sig. LORUSSO Giuseppe;

2. di concedere alla sig.ra Riccardina Soldano 1’assegnazione ex art. 42 bis del D.Lgs. 151/2001 presso
questo Ente;

3. di demandare al dirigente del Settore Personale 1’adozione di tutti gli atti connessi e consequenziali.

Con successiva separata votazione unanime e palese:

LA GIUNTA PROVINCIALE
delibera di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,

del D.Lgs. 267/2000.
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Il sottoscritto Vice-Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

- che copia conforme della presente deliberazione ¢ in pubblicazione all’albo pretorio della

comma 1, del dlgs.18/08/2000, n. 267;
- che ¢ trasmessa in elenco con foglion. ............ccccovvvvviriviinciicc indata ..........c..c.ooen

ai sigg. capigruppo consiliari ex art. 125, del dlgs.18/08/2000, n. 267.

Andria, f 7 MAG. 2010

Il Vice-Segtetario Genera

Per collazione ™ . es

dott.ssa Ahnglisa CRMF‘OSEO

La presente deliberazione ¢ dichiarata esecutiva:
X Per conferimento di immediata eseguibilitd. Art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267

Dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione. Art. 134, comma 3, del D Lgs. 18/08/2000, n. 267

Andria, 1% MAG. 2010

Il Vice-S¢gretario Generale

\
dott ssh/ AnniTieh CAMPOSED




