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ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE ALLA

CONTRA'!TAZ!ONE INTEGRAT!VA PERSONALE NON
| ‘Siﬁ%GENTE ANNU%S_!TA* E{;QNQMiCA 2611
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Premessoche s e s B A R R

© - in datg _.. . & stata sottoscritta Vipotesi di Accordo decentrato integrativo del
~ persongle * non dirigente della Prownc;a d/ Barletta — Andna — Trani, re[atzvamente

allannualité economica 2011;

- il Collegio dei Revisori dei Conti in data_ ha certificato la compatibilita degli oneri |

contrattuali con i vincoli di bifancio, ai sensi e per gli effett: delfart. 5, comma 3 del CCNL_ R

01. 04 1999 come sostituito dall’art. 4 def CCNL del 22.01. 2004

-“.. .

- taie Accordo & stato recepito ed autorizzato daif’Ammrmstraz:one Prownczale con'_f-' S

dehbe.:'az;one di G;unta n . A : o
o ‘ : E ’ AR S
Dato atto che nel citato Accordo Decentrato infegrat:vo del sono state dettate le norme, .

con. efﬁcac:a per l'annc 2011 relative

- alla npart:z:one e destmaz:one deHe risorse f/nanz:ane di’ sa!ano accessono dispombm nel,-
. Fispetto della d:stmz:one tra uso delle risorse stabili (per le progress;om economrche .
onzzoni‘ah per | f’mdenmta di compm to e perla ret ibuz;one di posmone € :i:.ultato deil area
delle posrz;om organfzzauve) e delle risorse variabili (per produtt;wta collett:va e per Ie‘_-'.r-
ma‘enmta di responsab:hfa turno, repenblhta deGgIO, rischio, etc...}; e

- cnten dr mcentzvaz:one de!ia produttiwfa collettiva e di relatrva valutaz:one dE'I_ o

d:pendentf coinvolti,

Cons;derato che: : o
=~ con proone determmaz:onr dmgenz:aif n 2 del 03. Ol 2011 e n. 137 de! 24. 06. 2011 si

procedeva alfa costituzione, in via provvisoria, del Fondo per le Politiche di sviluppo delle

risorse umane e la produttrwfa per I'anno 2011, quantificandolo - inizialmente in € =

. . 1.524.370;60 e in sequjto in.€ 794. 95,00, a! netto deﬁe semme c{esfmaae alie progresstom -
' ecorgqm:che anzontq!: in qufment@ ed ail ;ndenmra di Comparto; » . oy v

L. 'successfvaménte in atruazrone della deliberazione di Giunta Provmcmfe n. 21 del .
29.03.2012, con successiva determinazione del Settore Personale n. 97 del 12.04.2012 sie.
’ proceduto alla rideterminazione, in via definitiva, del Fondo per fe Pohtn:he di sviluppo delle
risorse umane e la produtt;wta annoc 2010, quantificando in € 1017 273,58 (in Iuogo del

. +Fondo quantg‘/cato con atto .de?ermmaf:m n 172/2.7,05 2011 in € 1 0899, 695 00) cos;,
npartfro.

P s

¢ PARTE STABILE: € 768.905,55, pari alla media delle risorse stabfh delfe Prownce dl‘_- ) B

Arezzo, Potenza, Ravenna, Chieti e Novara;
. ® PARTE VARIABILE: € 248.368,03, pari alla media delle risorse vanab:h delle Prownce a’;

Arezzo, Potenza Ravenna ChfetfeNovara,
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Dato atto, pertanto che anche afla 1uce della ndefermmaz;one de! Fondo per I’a‘nno 2010 con' ' ‘
determmaz.'one dmgenzzaie n. 100 del 13.04.2012 é stato rideterminato, m\wa defmftlva il Fondo -
per le Politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttfwfa anno 2011 quantiftcando Io m €

1. 079 753,11, alla Iuce della normativa wgente,cos: rlpart!to

- PARTE STABILE: € 833. 078, 50
- PARTE VARIAB!LE € 246, 574 61 o
comprensivo delle progressrom economiche. or:zzontah in god:mento e delf mdenn:ta di :

comparto (quota fondo)
. Consrdemfoche S ‘ St T . o |

- lart. 9 comma 1 del D.L. 31/05/2010 n. 78, convertito in Iegge 30/07/2010 n. 122 A
espressamente prevede che: “1. Per gli anni 2011, 2012 e 2013 if trattamento economfco"._'__,_“,__._'.
compless;vo d(:"I singoli dipendenti, . anche di qualifica dfr:genzmie, m compreso :l:-
trattamento accessorfo, previsto dai nspett:w ordinamenti deﬁe amm:mstraz;om pubbhche:-' .

~non puo superare, in ogni caso, if trattamento- ordinariamente spettonte per i’anno 2010

_ al netto degh effetti derivanti da eventi straordman della dinamica retnbut:va, ivi mcluse fe:
variazioni dipendenti da eventuah arretrati, consegu:mento di funzrom d.rverse m corso‘:‘._r

d’anno, fermo in ogni caso quanto previsto dal comma 21, terzo e quarfo per:odo, perle

progress;onf dl carriera comunque denommate, matermta malatt.ra mfssronl svolte?- S

all’estero, eﬁett;va presenza in servizio, e dell’articolo 8, comma 14, fatto ‘sa!vorqugnt_o '

previsto dal corﬁma 17, secondo periodo”; ) A

f. il successivo comma 2 bis: deilo stesso art. 9 prevede che: “2- bfs A decorrere dal 1" genna:o' -
2011 .e sino al 31 dicembre 2013 I’ammontare complessivo delfe nsorse destmate' -
annuafmente ral traftamento accessor{o gel, per;onale amcheadz [iyeiio dfrfgenzfa l ¢i-

Co - 'cmscuna delle amm:mstrazmrii di- cui” alf ‘articolo 1, 'comma 2 dei decreto !eg/s!at/vb 30;

".marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente” fmporto dell’anno 2010 ede,
B comunque, auz‘omat:camente rldotto in misura proporzionale alla nduztone del persona!e: o
servizio.” : : : e //\/f /

¥ i

[} . » ] LI B - . )

H
1
L

~ Data atto;comunque che, cosi cor}le deScntto 'nelta: precitata determmazrone n. 100 b 7_;’;
13.04.2012, essendosi verificato un aumento di unita di personafe perle quah & previsto I'accesio ' /
‘alle forme di ﬂnanznamento del salario accessorio, si & proceduto’ad,una rideterminazione del—"
Fondo per le Politiche di sviluppo. delle risorse umane e la produttlvsta per I'anno 2011,

derogando in parte al dettato normativo wgente

.-Dato atto, mfme che la Corte def Conti a Sezlonl Riumte di contro![c con dehberazzone n. 51 del




L .cgué.,“,%fld fncedetgundid. no‘fmamo drnfé;’,lmer}tq & déifg h:r:.'"‘_‘ &hig;ne Gost ,uz:,ce“' s
a’eve nteﬁerﬁr che fe] dispos;rzmﬁe di éuf “al citate art. 9 comrha 2- bfs, de!‘DL 31 magglo 2010 n. 78 .". .
sm d/ stret%d mterpretaz;one 'Sicché in via di principio, essq non semora possa ammettere deroghe
o esclusioni (cfr. anche Sezione regiona!e di controlfo. per il Veneto n. 285 dél 2011) in quanto Ia
rego!a generale voluta :dal legislatore & quella di porre un limite alla -créscita dei fond1 delfa
contrattazione integrativa destinati alla generalita dei dipendenti dellfferite _pubblico. ... . Je sole
- risorse di glimentazione dei fondi du ritenere-non ricomprese nelffambito apphcat/vo deltlart 9:
comma 2-bis, sono solo quelle destinate a remunerare le prestaz:om pro;essronah t:p.rche di
soggetti individuati o individuabili e che peraltro potrebbero essere qequisite attraverso il ricorso
all’esterno dell'amministrazione pubblica con possibili costi aggiuntivi per il b.!]anc:o dei smgoh
enti......Alla luce di quanto precede deve aggiungersi che, of fini del calcolo del tetto di spesa cuifa
riferimento il vincolo ‘di cui-al citato art. 9 comrma. 2- bis, e cioe per stab;hre s€ ilammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personaie ‘non. _
superi i comspondente fmporto dell@anno’ 2010, occorrerd ster/irzzare non mciudendoie nei ,
computo a’e! ’fmporto 2010, le risorse destinate a dette fmahta vale o dfre (esc!us:vamente} L

progettazrone interna e prestazioni profess;onah dell avvocatura interna..”; b 5 : S
\

P
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Pertanto, salva la- ridetermmazmne annua!e spettante al. competente Settore Personafe, L
neEI ambito deil’ammomare delle risorse come sopra deﬁmte, le part: concordano su1 crlten dt
utlhzzaztone deHe stesse, per I’annuahta economica 2011 ' ‘ ' ' - '

PARTE! S |
DlSPO::lZlONi GENERALI

'ART._:L

Amblto di applicazione, vugenza decorrnnza, d[scrplma trans:torla. .
-+ L3

a5 7 IL presen‘ee Acaordo Decentrato lntecratwp, redatto ai se’m deiiart » del CCNL- Dl 04 1999’ cosr
v come sostituito dali‘art 4 del’ CCNE_ 22.01.2000; si apphca a tutto il persona!e non 'dirlgenZiale' '
deli’Ammmlstraﬁ';one Provinciale di Barletta-Andria-Trani, con contratto di favoro subordmato a

tempo mdetermmam o determinato, pleno o parziale.

)

)
[

g presonte Accordo ha vaiadz‘ca per Janno 2011 e Elmltatamente aH utlhzzo delEe risorse. delia
e comrattazxone integrativa {parte, etonomzca) RO . _ --." g R

Le parti si danno reciproco atto deila piena operativita deHe norme dl cui agh artt. 34 e 54
mtrodotte dal D.Lgs. 27/10/2009 n. 150, relativamente alle nuove dlSpOSiZionl sugli ambiti e sua
limiti della contrattazione integrativa, nonché dei contenuti dell'lntesa del 4 febbralo 2011
sottoscritta dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, it Ministro per ia Pubbhca Ammm:straznone
_e I’Ennovazmne ele Organszzazionl Sindacali Naz:onah di categorta, pet la rego!az;one del reg:me -




"‘- G!l effetti del present‘e accordo decorrono dal 1° germa:o 2011 e conservano Ia ioro eff‘caaa fmo
alla stipula def" contratto coliettlvo decentrato mtegrativo o comunque sino aff’approvaz;one del - .
nuovo C. C N.L, che rechi dfspos;z:om mcompat:blh Lo

Le parti, altresi, si danno rec:proco atto della facolta nconosc:uta a!f’Ammmtstrazsone Provmcna!e ":

- dalart. 40, comma 3 ter del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 54, comma 1 del D. Lgs
27/10/20089, n. 150, ‘per cu:,_ ”AI fme di assicurare fa continuitd e if m:ghore svolgtmento de!!a
funzione pubb!:ca, qualora non si raggfunga X accordo per la stipulazione di un contratto coilett:vo
mtegrativo !’ammmlstrazrone interessata pud provvedere in via provwsona sulle matene oggetto

del mancato ‘accordo, fino alla successiva ‘sottoscrjzione. Agif atti adattuti um/afem!mente “sf .
applicanc le procedure di contrdllo di compatibilita economico-finanziaria previste dall'd rt;co{q_tzo- e

- bis”
"ART. 2

Obiettivi e finality

Ml presente accdrdo persegue [ seguenti obiettivi e ﬁhalité:
e ilmp!ementaznone e il mtgiloramento della funzionalita deile strutture orgamzzatlve'}.;,'_.

deil’ente

e | mplementazmne di un 5|stema di gestione de]le risorse umane ﬁnahzzato a garantlre 11‘
‘benessere fisico e ps:cologaco dei dipendenti, nonché a motlvare il personale per L

'ragglunglmento di performance sempre piu alte;

o rrconosc:mento e la va!orlzzaz:one delle capamta professuonah dei d!pendentz,"
deil’apporto -degli- ste551 aiEa performance orgamzzatxva deH’ente i,rgauq_eﬂ;zc_:a dive, e,
SN
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s i ricono'scimento dei disagi e della qualita della prestazione lavorativa.

. : -

WART.3 [

Nel caso in cui insorgano controversie in merito all'interpretazione delle clausole co:ntenuté‘ne! L
presente accordo, Ie partl si mcontrano, entro 10 gg., a segwto d! spec:flca e motlvata r:chlesta -
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L’actordo suppletivo viene allegato al presente e ne diviené parte integrante e sostanziale. = "

: ART. 4

De!eaavsone dl parte smdaca!e

L

Alla contrattazfone collettlva decentrata integrativa sono ammessi i soggettt smdacai: pre\nstl :

dall’ art 10 del CCNL 1" aprile 1999 e prec:samente

¢ K

AT - ‘---‘.

1.LlaRSU eletta in base al!’Accordo CoIIeLtivo Nazionale Quadro ng!ato in data 7 agosto 1998 B s .

2 Le Orgamzzaz:om Sindacali Terrttor;ah di categona firmatarie del CCNL.

Al fme de!ia de!egazmne di parte sindacale sono ammessi al tavolo de}!e trattatlve i rappresentantx
delle 0O. SS. aziendali e territoriali di categoria designati nel numero massimo dl 3: per ognl S|gfa, ,

fatte sa!ve eventualz deleghe in caso di sostituzione.

* ART.5
Tempi e moda!iié di convocaiiohe della‘ deiegazione trattante

Le convocazrom della delegazmne ’crattante 50NC effettuate con !’utillzzo defle mociallta pzu"
- efficaci e veloci tra le quali anche quefle informatiche, almeno 7 gg. prima, di | norma, dalia data "

'prev;sta per le riunioni, salvo motivi di partlcolare urgenza, e contengono E’ordme del grorno degh- v

argomentz da tfattare e la necessaria eventuale documentagione reEatwa ag!t ste;Si
» b

s :
). ' ", ‘ ok .k ' i ) . L . t
by y vt

Le ¢ convocaz:om ef:ettua’ce per motiVazioni di part!coiare urgenza avvencono “con Lm preavv;so d;_‘

4

almeno 3 gg. e sono moitrate via fax 0 e-mail.

Di ogni sedutadi deiegaz;one trattante viene redatto formale verbale; il verba!e viene sottoscntto"' '

dalle parti nella medesima seduta e successwamen*te trasmesso o ) .

4 "» L T ‘i ' '

Relativamente alle procedure di concertaz:one si fa nfenmento a quanto prevzsto da[!’ art 6 del

CCNL sottoscrxtto in data 22.01.2004. B

i verbali ed documenti delle riunioni di contrattazione e concertazwne SoNno raccoltt daf segretarlo
verbalizzante e a dlsposrz:one dei soggetii componenti fa Delegaz;one Trattante. ' '




.

;.-concEr‘nentl forgan:zzazmne del !avoro Te” variaz:om délle do‘taZIOhi orgamche Je mocialita‘ dx
‘gest:one deHe Fisorse: umane eil s:stema di va!utaz:one delie prestazmm ‘le mnzratwe in ma’:erla dl .
'sscurezzaeprevenz;one net iuoghl di lavoro, itrasfer:mentt di att:v:ta o N

} specn‘:che normative contrattuaii d; comparto in matena

, Dmgenzsafen 199 dei 13/09/2'011 I”Com:tato umco d) garanzaa oer Ig pari ogf:ortum‘a, 2

5 -va1orxzzaz:on‘e dél benesser’e di chi Tavdra e contro le dfscnmmaz:om (C.U.G) che sost:tuzsce '

LA

LAmm!mstrazlone si lmpegna a mettere a dlsposmone delle OO SS. e delia RSU nei hrmt: degh i
spazi consentiti dalla rete Internet, una parte del propno stto con una speaﬂca casella di Posta
Efettronica per cohsentire un’agevole e tempestrva attivita  di mformaz:one inerente la .
contrattaz;one eai problemi smdacalr azxendah l S

4

L}

i presente accordo sara portato a conoscenza di tutti i dapendentl a cura del Settore Persona!e, T
sara pubblicato sul sito web deli’Ente ai sensi deil'art. 40-bis , comma 4 del D. Lgs. n. 165/2001 AR

come madificato dalf'art, 55,del D. Lgs . 150/2009 e v '_‘_

¥

ART. &

Diritti e prerogatwe smdacah

In tema. d; diritti e prerogative s:ndacah si rzchlamano la normativa nazmnale wgente nonche !e

ART._ 7

Comttato Unico di Garanz:a per le pari opportumta’ !a valorlzzazmne del benessere dl Chl Iavora '
e contro le dlscrlmmmom (C.U.G.) ' o

In appiicazione dell’art. 57 del D.igs 165/2001 r Amministrazione ha cost:tu:to con Determmazmne'ﬁ

unificando le competenze in un solo orgamsmo il Comltato per le pari. opportumta e il
Comitato paritetico sul fenomeno def mobbing, dei quali assume tutte le funzioni pnjewste

dalla feggeedai contratti collettivi, e S S SRR Lo

it’ Comrta‘to Umco di Garanzna ha comp:tf propositivi, consultivi- e di verifica e opera in )
coliaborazrone con la consigliera o il consnghere nazmna!e d: parita. Contr:bussce
all'ottimizzazione della produttlwta del lavoro pubbhco m:ghorando Ieffsuenza delle prestaz:onl

collegata alla garanzna di un ambiente di lavoro caratterizzato dal nspetto del prmcrpa di parl
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- ll Coaﬁitatﬂ infcrmé ?tempestivamente Ie- OO SS., la RS.U. e Iavoratorz delia propria attivsta,

par’czcolare delle proposte avanzate nellg svolgamento des compitl propos&tiw consultm e dl '

verifica i in materia di benessere orgamzzatwo e di contrasto a qualsiasi forma cif discnmmazmne e - '

- di violenza sui lavoratori.

L'attivita del C.U.G. sviluppa in particolare, le seguenti iniziative:

a)

A cadenza annuale il Com:tato per fe parl opportumta redige una relazrone sintetica sulle |n|z:atlve :
proposte e sugli mterventl realizzati, da trasmettere alla De!egazmne Trattante. ' .

ART. 8

Modalith da gestione delle °ccedenze di perseonale secondo !a d:sc:pima e nel rrspetto den templ e;‘

pubbhc:zzare penodlcamente il lavoro svolto ed i risuita’tr emersi;

formu!are plam di Azmm Positive a favore dei Eavoratorl e mdlwduare Ie mlsure |d0nee per -

favonre il ragg:unglmento degh obfettt\.fi"

* ] N Sh

promuovere mlz:attve.volte a dare attuazione a Rlsoiuz:om e Direttive deII’Unlone Europea‘ .
per rimuovere comportamentl Iesavz delle liberta personali, ivi compresi quelli re!atwt aile:_‘_

.moiestle sessuali; -

-valutare fatti segnalat: rlguardanti azioni. di drscrlmmaz:one daretta e lndlretta e dl S
segregazmne professxona!e e formulare proposte e misure per Ea rimozaone delvmcoh .

promuovere mdagml conoscntive, ncerche ed analisi necessarie- ad mdmduare mrsure atte’_:f'.f. o

a creare effetuve condizioni di parita tra i lavoratori e le lavoratrici deEI’Em‘:e' :

assolvere ad ogm aitra mcombenza attribuita al Comltato da leggi o da normatlve derlvantl -

da accordl smdacali

de!!e procedure dei!’art 33 de] D.Llgs.n. 165/2001 e s.m. :. B S -'

Durante |4 vigenza’ def presente contrafto m’tegrat:vo; qualora si ver:f;cassero eccedenze dl

w £

personale ai sensi dell’art 33 del D.Lgs. 165/2001, IAmmimstrazmne Provmma!e mformera

prevent;vamente i soggetti smdacail dicuiallart. 9 del C.CN.L 1. 04 1999.

L’adozione degli atti di individuazione dell’eccedenza sara oggetto di apposito inconi‘ro‘tra le parti.




T

-eccedenza owero per favonre :I rzco!iocamento dea lavo?‘aterl presso lé étessa o ahre pubb!nche .

ammm:straznom T T _ L

. . . .. -
. i . . [

PARTE ii

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

ART.9. ' '

Crlter: per la rlpartmoneedestmazmne delle risorse fmanzrarle decentrate stabfh e varlabill
{arit. 31e32CCNL22/1/2004) R T ,;' -

_.O;' = "

il Fondo per le pohteche di svn!uppo delle risorse umane e Ia produttmta per f’anno 2011 ke stato_f; o

costituito con determinazioni del Settore Personale n. 2 del 03.01. 2011 n. 137 del 24 05 2011 e n _, )

100 de! 13, 04 2012 e quantlﬂcato in via defimt!va in €1.079. 753 11

Per quanto concerne i’utllszzo de[le risorse decentrate ai sensi del!’art 17 dei CCNL 01 04 1999 sair,‘—‘: : i

prec:sa che'

1 ‘gli oneri relatnn al finanziamento delfe progressnonr orlzzontah (art 34 CCNL 22/1/2004)__. iy
hanno natura di risorse stabili di cui all art 31 comma 2 del CCNL 22/1/2004 come peraitro'f Ll

- gia prewsto dal CCNL 1/4/99

2. Findennita di comparto introdotta dall’art. 33 CCNL 22/1/2004 ha natura dir rlsorsa stabife -
lindennita ex art. 37 CCNL 6/07/1995 refatlva al personale ex g quaief:ca in SEI’VIZIO_

all’1.4.1999 ha natura di risorsa stabiie;

3. laspesa per posnztom organizzative ed alte orofess;onahta ha natura dl rrsorsa stabﬂe taie

~Spesa andfa comunque mdetermmata annu'a!mente stlla, basa delle 'mutevoh eqigenm

EA P S
B ) . ot .k

orgamzzative di un ente da hUova ;stltuz;on s

4. la produttivita collettlva, i progetti di cui all’art 15, comma 5 CCNL 1/04/1999 i compensa- '

dicuialla L. 109/94 e ss.mm.ii. o comungue derivanti da specnﬂche disposizioni di fegge le

indennity {di rlschxo disagio, "turno, reperihilits, manegglo va!or!) e *comperrsa pe
. Vesercizio di compmche ¢omportano sﬁecn‘;che responsabilita (cat B, CeD)hanno natur _

di risorse variabili e, pertanto andranno rideterminati annualmente.

3




. Per Ia remuneraz;one re!atlva ad, attav:ta svoite in partlcofan condiz:om di dlsaglo, fatt:specae
' prev:sta da!i’art 17 Eett e} CCNL 1/4/99 si stanzxano*per Panno 2011, € . '

Le presentr mdenmta sono destinate escluswamente a! personale appartenente alle categorle
A B,C che svolge continuativamente atuvua disagiate; ove per lavoro dlsagiato deve intendersi li
lavoro prestate in condizioni e in. tempi che incidono sfavorevolmente sulla. \nta psnco-frs;ca de!
dlpendente, compresa la sfera affettiva e il tempo libero. Le indennita sotto riportate non sono

cumulab:h.

'_' In pa'rtfco!are, éi‘_individuano cohie indennité di disdgib'quéile rientranti nelle seguenti céteg’orié;'

J §

a. !ndenmta di dnsaglo personale addexto alla sorveglianza stradale; - : e .
Vlene r:conosuuta ai dlpendenti delle categone AeB ai quali it Dtr;gente def Settore abbla
assegnato fe mansioni specifiche di- addetto alla sorveglianza con proprio atto prewa
dichiarazione suii’effettivo svolgimento dei compiti e delle prestazion correlate ail’lncar;co
in modo prevalente e continuativo, per lo svolgimento dei!’attmta lavorativa in cond:zsont
d[sagzate derivanti da interventi non programmati efo di pronto mtervento sulla rete
stradale provinciale in situazioni di emergenza. Si riconosce tale mdenmta in € 720 OO !ordi
annui, suddivisi in 12 mens&h:.a, I'indennita & attribuita per ogni mese di servmo effettwo o,
comungue gualora la prestaz:one lavorativa disagiata si protragga per oltre 11 gg Iavoratwt

al mese

b. lndennitz‘a di autista

e 'Cornpens: pEs’ !é ahwsta :uoite in candizién'i ci%-par'{i&oié%e"'dis’a"cid ‘;ﬁe"r: E'énno-ZOIl.- coe e

Viene riconosciuta in considerazione dell'impegno gravoso e Vorario disagiato cui sono.

sottoposti i dipendenti |mpegnat1 ad erogare la prestazione nell’ambito di un serv:zno attivo

U aNa guida sup&rlore aife4ore o : . C
L . e YU I oo e 'rn;— N R
o 5 S h o .

giornaliera dl £ 5 00.

o Tal'e_ indenni_té.- verra liquidata sulla base di prospetti riepilogativi mensili debitamente
L tompiléti_ e,sottosc;:itti dai dipendente e dal dirigente responsabiie_ d,ei Setto_r’e. |

[ .‘. e [ 3 ,". e s

A tale personate non si applica la disciplina prev:sta dall'art. 8 dei D. Lgs 66/2003 in quanto

durata de!i’orano di lavoro non pud essere predeterminata, in conmderaaone dei!e

caratterastmhe deil’attwnta esercitata.

E rlconoscmta per al servizio a‘ttzvo aiia guida o trasferta supenore aﬂe 4 ore, un mdenmta.

b

i art. 17, comma 5 stabilisce che tall dlSpOStZlonl non sono applicabili ai lavoratori la cul”



o A’{!tofo esemphfloatwo 51 consr\:iera fat’sore dl rzschlq hesple’ca.mento dm séérhté'ntz la\Jori oo
s v ¥ ) .

Apphcazmne dsspos:z:om D i. n 112/2008 convert:to con modlflcazsom, in Legge 6 agosto 2008
'n133' o , . g

Le indennita summenzionate, in caso d| assenza :nfenore a gg. 10, vengono decurtate da!la
retnbuzmne giornaliera spettante, come previsto dalf’art. 71 D.L n. 112/2008 (con

modtf:caz;om in Leggen. 113/2008) e costituiscono economle di bifancio. -

ertito, ‘con

,ART. 12

Indenmta dl I‘ISChIO ex art 37 CCNL 14/9/2000
mdenmta dl rxschxo & quantn‘rcata in '€ 30 00 torde mensail come rldetermmata daH artt41 del
CCNL 22/1/2004

Le condlzzom di - rischio che danno diritto al!’lndenmta pre\na attestazmne de! Dlrigente
Responsabrle del Settore presso cui il personale opera, -sono quelle che comportano drretta
esposmone a I‘ISChI pregiudmevoh perla salute e l’:ntegrlta personale

Tale mdennlta compete neila misura dl € 1,50 per ogni glornata dl eﬂ‘ettlvo serwzro e comunque .
neEIa misura massima di € 30,00 lorde mensili. : L R

' .!.e ccmdizioni di rischio sono riferit_e:

a) Ail’amblente di Iavoro tah condizioni saranno annua!mente mdmduate dal dlrlgente de[
_ settore; S . . R

b} Alle condmom di lavoro tali per cui vi sia un’ esposnzxone contmuahva e diretta de! dfpendente
nociva per la propna sa!ute

¥
L L

© manutenzione di veicoli, macchmarl, edifici, fmpzantl, apoarecchlature opere pubbhche
segnaletrca in presenza di‘traffico;

L esecuzrone di lavori manual: che rach:edono partxce!an competenze tecmche @ contatto o
- espOSJQOneasostanze NOCives » v h  we e e
- esercizio di trasporto con automezzi o altri veicoli 0 mezzi meccanic;

vo- utifizzo di app’arecchiatura con emissioni pericolosé o insalubri.

Tale mdenmta verra ilqufdata sulla base di prospetti r:epiiogat;w mensm debltamente comp |

S ST
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1 - 1}
N Obm varlaz:one ne[l
Sa

5

T

o

‘-"".""-’ Dirlgem‘é de!setaore Personaih T R U T T S S b e

SJ stanz:ano per taie finahta £ Qr%’e—\ per 'apno 2011

' . . .
. : .

ART. 13

Indennita di vigilanza
_ ~ ‘

Tale indennita pfé\)ista dalla Tegge n.65/1985 - legge quadro sulFordinamento de![a poiizia locale -

- che ne stabilisce le modalita di attribuzione. Il successivo D.P. R. n. 268 del 13 magg!o 1987 »

recante “Norme pisultanti-dallc discipliria prevista dalt'accordo sindacgle, per il tr.'er-mo 1985—
' 1987, re’anvo al comparto dei personale degh enti locali” ‘ne quantifica E’lmporto ‘ '

ART. 14

' Indennitédi_.furnaiione

. L LR T Ty ; ¥
assecnaz;oﬁc deile~man510m~doy§'a ternpestivamente esscre comu‘mcaua' a! 5

. La Lurnazsone neiie forme e nelle modalua previste dalla no:mauvd contrat ua}é vigente;"éi‘s:erﬁ'gi
"_deli’art 22 CCNL 14/9/2{]00 istituita al fine di garantire i’erogazzone di'Servizi.,_in"frhahiéra"'

- contmuatwa, per plu d: 10ore.,

sono R A
1) .P'oiizia Provincialé‘e Protezione Civile
2} Affari Generah hmltatamente agli uscieri >

Al fine del!a corresponsnone della relativa mdenmta, le prestaz;om !avoratlve devono essere svoite'
- ne%i'arcade! mese. in mame@ taEe da far rasyltare una dzsrrtbuzsmne aequshbrnta e aywcencﬁata der
- l'

turni effcttuatt in orar:o ant;menc}{ano pomerzdaano e notnumo, i, relaz;one aII arucolamone

-adottata dallEnte;

' Nel caso di personaie impiegato in servizio di turna ché utilizza permessi d! astensione dai lavoro -

“previsti dalla normai;lva vigente, le maggiorazion dl cui a!i’an 22 del CCNL 14/09/2000 ver?anno
Yoot o _—

‘corrisposie umcameme perle oretdi effeLtwa presenza if servizio.- !
La misura de[l’iﬁdeﬁnii‘é di turnazione ¢ fissata dai cxtato art. 22 del CCNL 14/09/2000

. Si precisa che !mdennfta df turnazione e quefla di disagio non sono sovrappombm poiché

- Ad oggi i Setton nei cwa!; risulta necessario artacolare I'erogazione ‘del servizl come snnanzx detto' B

e

Vindennita di turno remunera il d!SO’gIO dertvante a’alio svolg.rmento della prestaz;one Iavorat;va in

'A.or'an dffferenz:atf. ST : S , o




nz] mento d1 ’cal‘e zstﬁuzo si S‘{anzlano per i_ #pno 2011€. o

ART.15 . e S
Indennita di pronta Ir‘eperibilita

. i_lndenmta di- pronta reperlbmta si applica, nelle forme e con ie modahta dlsmphnate dafla
normativa contrattuaie wgente (art 23 CCNL del 14/09/2000 e art.11 CCNL 05/10/2001) ed &

istituita nelle ipotesi gra d;scrplmate da! Regoiamento approvato con Delibera. dl Glunta Provmmale ; -
n. 152 de! 29/9/2010 s.m.i., e precnsamente nei Settori: : : : ST

PohzraProymmglee P[otezione Civile; . . 7. v . T

]

Infrastrutture, Trasportie Viabi!ité, Genio Civile; .

Edilizia e Manutenzione;

Affarl Generalr - Servmo Consiglio Provmaale Uscieri e Autlstr'f

S E esclusa qualsxasa sovrappos:zrone del servizio di reperiblhta con gh orari dl funz:onamento de;
-Ser\nz: erogatl dal setton mteressat[. ’ o .

_ Lmdenmta df reperlbrlita & remunerata, come pre\nsto dail’art, 23 dei CCNL 14 09 2000 con iaf_; .
somma di € 10,33 per-12 ore. Tale xmporto é raddopprato in caso di reperrblhta cadente in. giornata.'f 7
‘festlva anche mfrasett:manale o.di riposo settimanale secondo it turno assegnato L’mdennlta di
_repenb:hta non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato Detta mdenmta @
. frazmnabu!e in misura non mfer:ore a quattro ore ed & corrisposta in proporzmne alla'sua durata‘-
oraria maggrorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperzbtlita cada di domenica o
comunque in glornata di riposo séttimanale secondo il turno assegnato, il dlpendente ha diritto ad . '
un giorno dl nposo comoensatwo anche se non £ ch;amato a rendere alcuna prestaaone '__‘., Y
'iavorat:va LB"FJ‘U!Z]OHE dil r;poso compensatzvo non comporta, comunque afcuna nduzmne SN

: deif orario di favoro settimanale.

. Perllfmanztamento di tale indennita, si destinano € V M’t\ per !’anno 2011.
'-ART 16 CoL '_. L S ,."

ot . - '

Indennité di maneggio valori

Per.indennité di maneggio valori si stanziano € U+ per I'anno 2011.




T . . i‘,‘,- ) . . '.- N "‘. X . .-
forma[meme agente COnIabiIG 0 acentn@i; I‘]SCOSSiG“}E e R

P

Gﬁ im_porti'sono _stabiEiti comé segue:'

k] A Ta

3

VALORI MED! MENSILI MANEGGATI NIPORTO INDENNIT GIORNALIERA
Finoa€50000 - £0,52
Da €500,01a€ 1_0.000,06 o £0,80

£ 10.COO, Ole olfre _ Co | £1,30

"1 - L
* R ] . Y LI

Tale mdenmta compete per le soie giornate nel!e quall it dipendente & effettlvamente adlb:to al

servizi dl cui sopra A o ' o

La hqu;daz;one deil’mdennlta di cui sopra avverra sulla base di prospettl raepliogatzvu presentat: dai

"Responsabde del Settore competente,

ART.17.
CompenSJ ber mcar:chl dl specmca responsaglhta

Per ta!e compenso s: stanziano }15 per i’anno 2011 A . 3

In apphcazzone dell’art 17, comma 2, lett. F) de[ CCNL 01/04/1999 come modn‘lcato dalf’art 36
del CCNL del 31/03/1999 sono attribuite al persona!e delle categorie B, C e D per I’eserCizzo d[:'
- compiti comportanti spec;f:che responsabiiita, con esclusione del personale incaricato di posmom
: o.gamzza ive, secondo Ia dlsuplma degli artt da 8 a 11 del CCNL del 31/03/1999 € ss. mm ii.,

. - ;} ¥ . . ) ‘|' - . -
specmthe i‘rfdenmta Tt R T S L
' : ! . S ‘!

.

L]

Per i dlpendenti cui e assecnata con disposizione d:rigen?.lale d mdenn;ta attrlbmta nej va!on

massimi sotfo nportat; ' _ : . L
(‘.o.ardmamemo attivitar . S . €1.000,00 | K
‘)"- R.e’spgésab_iie di pr.oc'e::izm:e;iti.a'va'l'enza interna - '* ‘ €1.250,Qd Y
» Resppnsab'ile procedimenti_a valenza egterna' - €1.850,00 '
» Responsabile procedimenti complessi (D) © £2.500,00




dell’ mdenmta aicuna assunzione di responsabilita. -

17.1 Modalit& di erogaziohe del!"indenhitc‘f di responsabilitd

Entro il pnmo tr:mestre di ogni anno la ”Conferenza dei Dmgenti” coordlnata daf Segretano__. ,
Generale, si riunisce per, prowedere -a valutare le ;‘esppnsablhta di. procedlmento attnbulte nel =
€orso dell’esercizio precedente, ai fini de!f’erogaz:one deilo stanztamento complessrvo approvato L

in sede di contrattaz:one integrativa decentrata

.-

“Tale valutazmne vertera sul contenuto, sull’ampiezza sulla compless:ta suila va!enza esterna o -
!nterna e sull’effettwo esercizio delle responsabilita attribuite al persona!e deile categorle B, C e Sl

D.

LUindennita di fes'ponsabiiité' verfa, di seguito, - hqu:data in un uruca quota annuaie,
postlapatamente al- per:odo di conferlmento dell'incarico, previa attestazmne del D:rigente.,'.}"f'
sull’ effett:vo espfetamento dei compiti assegnati in misura proporznona!e alt'effettwa presenza in,

SEFVIZIO

A tito!o esemphﬁcatlvo le attwlta che possono rilevare al fine de!f’assegnazzone di tale mdennlta

sono: la conduzione di gruppi di lavoro, la responsabilita di istruttorie partico!armente complesse

la. partecxpazmne a comm;ssrom di gara, nuclei o commissioni, lo svoigimento di. procedure con
ampia autonomia, Fadibizione a servizi di front office comportantg partlcolare r:ievanza esrna'.' e

ART 18‘ ) 4 : .,", e ’..' CE ) -"." . '."_ * 1_,' LR . oot Y
4

Dc-hberazxonD di Giunta n.” 49/2010, come mod;flcato con, Dehberazaone di - Glunta n..

* I

os8delidandoan -, L

' LN e g

Ai sensi dell’ art. 17, comma 2, lett. c) del CCNL 01/04/1999 si destinano pér Panno 2011
£ af finanziamento della retribuzione di posizione e risultato ai titolari di posizione

organlzzatlva e/o alta professionalita. Tale vafore stimato sulla base degli mcarlchl conferzbzir
tenuto conto delie esrgenze organizzative e dej requ15|tf richiesti per. I’accesso ali’mcanco ‘

: , , n‘ce - con disnos:z:one dmgenz;aie-
(ci‘atermmaz:one dmﬂenz:ale c d}sposmcnc df servms) ‘dal Responsabzle del Settore come;'--:_?'.'
préevisto dall'art 31, 241/1990 e ss.mm.il. In tale atto dovranno essere speczﬁcate le funzwm gerle - .
“quali viene assegnata ia responsab:hta e la relativa valenza (estema o mterna) In assenza di atto,,"_ o
formale di nomina non sara presa in cons;derazmne per la valutaz&one ai fm: dell’attrlbuztoner‘ .




“iricremento- delia produttzv;ia e di m:gho?amema della. qua!ita del serwzso e modahta dl
_- ripartizione delle risorse (Art. 17, coﬁmaz latt, a) CCNL 1.04. 1999eart 37 CONL 22, 01 2004}

A . S o

~ Le partisi n‘npegnano in virtl dell’ entrata in vigore del D.Lgs. 27/ 10/2009 n. 150 a modtﬂcare Ia

,u..

¥
4
" P

ﬁsE :{9..

Criter] generai; del sasteml d: mcentwazmné de! perscnale su!!a base d: oblettm e programml di’ :

La produttlvsta & un incentivo monetario attnbwto af dipendenti sulla base dei nsuitat: ragg!untl e’
det comportamenti espress; neli’anno di nfertmento

dismplma del merito secondo i prmcnpx ed i criteri desumibili dal decreto stesso

Per questo primo anno, in.mancanza del sistema di valutazione delie prestazioni adewguato"'éﬁ'a | _
‘normativa de! D Lgst 150/2009 liincentivo di produtt:v;ta sara corrlspos'to stilla base d! d.ue ordlm e
di fattori vaiutatlw ' : S S

- comportaments organizzativi elencati nella decfaratorla allegata al presente accordo e
riassunta nelle schede di vaiutaz:one, ‘declaratoria che terra conto dei!e mans;onl ascerlblh

alla categona di appartenenza ‘ ' | -
. - ~ contributo " al .aggaunglmento degli obiettivi del settore di 'appa_rtene_'ﬁz'a,' gradqg_to ;

- convenzuonaimente in:
‘o Basso: 25 puntl,
-0 Medic. 50 punti; S
o Alto: 100 punti.
o}

' 19.1: lter'Pmcedu}'a!e :

"SOttOSpECifICatI'

‘

La quantnﬂcazxone dell’mcentwo di produttivita avverra a step, secondoi passag

! . L
* . - . *

e o . o o
TR pre‘nder"a‘a t6 del fostiotatale d?saonzbfle coqs&d’esanéo una madia pro- aao:te’ché tenga * R
" conto del numero de[ dipendentx effettivamente in servizio al 31/12/2010 *
- Siripartira il fondo per categoria, tenuto conto del seguente mdice categor;ale edel
numero dei dipendenti per categoria: * ' ' ’
"Tabeila 1snc§Jce categoriale - - ‘ .o oo R S 7 ,

] B : i . » s LR ) [ ]
i . L]

A 10000
B1 105,70 A e
. B3, T S AR

C e ooome2d o, o ey




- . Ottenuto ll fondo per categorla 'si ripartira tra tutti i componentt dei!a categorla suHa

base de! puntegglo ottenuto. {| punteggio massimo ottemb;fe sara di 200 puntt r:part:to

come segue: | S

0 100 punti per fa valutazione dei comportamentl organizzativi, che corrmpondono al

massimo specifico ottenihile sulla base della categoria di appartenenza cat A -

o max puntf 6 cat Bl-— max punti 7; cat B3 -~ max punti 8 catc~max puntr 9; cat D1 T

7 —maxpunti 11; cat D3 max punti 12 ~ I VEDA DECLARATORIA ALLEG. 2 ~di segultof, Pl
R 0 IOO pun’m per la vaiutaz:one de”'apporto af raggmnglmento degh obrettlvr Cfl. B

' settore, graduato in: e

= BASSO—~25_P_UNTE;

»  MEDIO - 50 PUNTI;

©® ALTO - 100 PUNT];

, o di seguito PV2.
”bad'sce Che il massimo Snemffco d]fferenzlato per categoria non costttwsce ulterlore elementof‘
di pesatura ma & correlato alla maggiore complessita delie competenze richjeste aj crescere delia'ﬂ;

'categorla di appartenenza . e S SR T

ln o’ctemperanza -al prmczpl meritocratici gia prewst! nei contratti col!ett:w in’ Vtgore ed_'_-"
ulteriormente sanciti. dal D. Lgs. n. 150/2009, all’incentivo di produtt:wta potranno cancarreref
coforo. che nella valutazione consegwranno almeno la metd dej puntl assegnab;!;, con
' nfenmento al massimo spec:ﬁco di cai'egor.-a (Es. Cat. Amax6puntl min: pre\nsto per I’a‘cc.esso:'“3- S
r-punti) ‘ L S .

= 9 N s, o + e PR . "’a v ] ! ', ' L *i l"‘ ’ L
F .

BT R e mcentrvo i produttrv:ta mdlwduafe sary ponderato con un fattore molt;phcatlvo che
ﬁ t‘enga conto della sbglia di presenza COME DA TABELLA 2, : '

. Indefinitiva, i dapendent: concorrono a”a npart:z;bne dell'incentivo di produttzwta sufla base deIla
seguente formula o S _ ; '

. . " . 1
"or , : . . Voo 3
- - . vy |__ fa ' : ", . '

oo PP = (PV1 +LPV2)xSpres' Lo

Dove;

PP = punteggip individuale di préduttivité



! ..;_”, it
2 a! raggiup i sEore,

v s },-'vas.._‘

RAPPORTATO’A 100 (25% SO% 3‘.00%) (1 i pane scheda d1 va!mazmne) ‘ - ; ; LT (s

' ) L. ' : - B . ‘. o [ "

Spr_es '-—-_soglia pr_esenza T - . ""_1 "

- ’ . . 3
[} ]

mdicatore della soglia di presenza & rappresentato da un fattore molt:phcat:vo d:versxﬂcato in
relazzone a distinte fasce sulla base della seguente tabella ' '

TABELLA 2 -
! PRESENZA ‘% | Soglia presenza "
fra ore iSOO e 1350 >75 1 ‘ 7
- Tra ore 1_3;49 ¢ 900 ‘ <50 presenza <75 ) 0,75
Tra ore 859 e 450 525 presenza <50, j 0,5
1 <ore450 - <25 : “To

' 'dové'l OO ore ;appresentaﬂo il parame’cro annuaic dovuto.

o Per E’assegnazwne qumdz di un vaiore monetario ali’mcentivo dl produmwta mdiwduaie (Iegato '_: R
oo alla performance diente e di settore) 5i apphca la seguente formula: - SRR

PP mdi\nduaie ¥ quoia fondo {zroduﬁ}wta d! CatEQDi‘IE

: lncenﬁvo individuale =
' ' Z PP individuali di cateaoria

r

. - Le economie risultanti: . : el
f:; “"_- ot ’." ) da’lia everrtuaie nohn attr!buucmﬂ a“dli mcentﬂxo ds produ d\ma a cz;usaasiﬂl xranca*o, vt
. - raggurncsmento del punteggio mlmme prev:sto per i’accessa, - R

o dall’abbattimento del 20% degh incentivi di produttivitd attrtbmtl ai destmatari di
compensi 'in base a spemfiche d:sposmom ch Eegge (incentivi progeﬁa_z:one,_“
recupero evasione etc...) o : ‘ .
uo L ' oo : : .

FouTe C s ‘o ST . P y ey . vy ' R ) . Yy

.

1 . L . N . i

il principio alla base della ripartizione dell'incentivo @ che quest ultimo venga assegnato al personale che & stato
effettwamente presente in servizio per un periodo di tempo sufficienie a poter valutare la sua pres?azmne i
glust;f:cat:w considerati peril caicoio della presenza in servizic saranno esciuswamente I seguenti:

a)Servizio; b) corsi e convegni; ¢} trasferta; d} ferie e festivitd soppresse e} congedo maternita compresa - _ o
.+ eventuale interdizione ant:apata f} permessi per tuito; g) permessi per citazioni a testimoniare e per esercitarele ™ - . - L
funzmne d: g{udrCe popoiare h) permessz di cw ail’art 33 c 6 R 104/92 i) permessr dl CUI a]l’art 4 c 1 L 53/’00 R

- - L ~: R 4 LAl
¥ nr.-‘-.-t.‘r'n




- A remunerare la produttw;ta si destmano per Fanno 2011 € \p W

di merito

. Progetti obiettivo

N N A

n’u concorrentz,.m propo-rztgne aﬂ’mdtce categona?e ed aI

:‘gende

puntegglo conseguito y Lo AR

: - . B L

19 2: Ultenori specrﬁcaz:om in mento aﬂ’attnbuz:one deli’mcentwo di produtf;wfa in lwduale j' o

Il Settore Personale prowedera su]!a base dei puntegg: conseguiti, a stiiarérappbs'ité giraduaio;ria' - s

‘Le predette operazlom dovranno essere riferite anche al personaie assunto durante ) anno o che

nef corso deH anno cambla settore/vaiutatore per effetto di mobmta -cambio di categona ecc. Lo

A tale proposnto si osserveranno le’ seguentf modaifta.

i dipendente verrd valutato® solo dal dirigente ‘responsabile afla data defla vafutazmne

proporzzonalmente ai mesi di servizio pres’cato nell’ente. . o B IR
. : . b

; ey " ! "0 N .
AJ fme da perec;uqre gli mcerva pexcepm dai d;pendmu a varao fstoio, le quote d: produ{tmt
spet’cant! al personale’des‘cmatano dei compensi ex D.Lgs. 163/06 e succ, mm i o attnbuatl sulfa
base di specifiche previsioni !eglsfatlve sono ridotte in misura pari al 20% dell’ ammcmtare .,

percepito ne”’anno a titolo di compenm dsversn dagli incentivi di produttlwta.

ART 29 oo o 'b,t‘_ | e . ' “.“. ’ !

/.

;.1 Idipendenti at quali, nel corso delanno di nfersmento S0R0 state commmate sanzionji dusc:p!:narr supenon al

richiamo Verbale, non saranno valutat;



o ¥

\

La De]egaaone Trattama 5:1: E’ara Pubbhqa conwene con Ea Delegazione dl Parge Smdacafe dl
destmaze per I’anno 2011 £ ' al ﬂnanzxamemo di progettl obtettrvo ¢che 'saranno’

presentati dal Dzrlgentl sulla base degli obiettivi strategici mdlcatf nel PDO_'_(

La p’riOr?té circa i progetti presentati sara valutata in sede di Conferenza dei Dirigenti, coordinata'
dal Segretar:o Generale sentito I'OIV. Al progett approvati Verranno assegnate fe nsorse, :

ne!l’ambsto della somma compiessavamente stanziata per tale finalita.

ART 21

Discipiina del lavoro stréordinaric _
..
] L . - ° : L L3

Per Fanno 2011 si stanmano £ 165 OOO 0o per prestaﬂom di lavoro straordmarlo rlvohe a

frontegg:are sxtuazmm di lavoro eccezionali, soprattutto nella fase- dt pnmo Jmptanto. Lo

straordmarto deve essere preventivamente autorizzato dai Dmgent{

Farmo restando il budget economlco assegna’co ad ogni servmo, il I:mz’ce mass;mo teorlco per ognl
dipendente non puo superare le 180 ore, ad eccezione del 2% dei dlpendentl in orgamco per

d[retta ass&stenza agh orgam |ststu210nah, formalmente mcarlcati di tafe attivitd,
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| Banca deHe ore

Al fine di permettere ai dipendenti di fruire, in modo retribuito o come permessi 'cofn'pénsativi" '

delle ore di tavoro straordmar;o la Provincia |st|tu15ce la Banca delle ore, con un conto mdlwduale
per ciascun lavoratore {Art. 38 bis CCNL 14/9/2000). o

Nei conto ore conﬂu;scono, st richiesta del d|pendente e ore d| prestazmne d: lavoro

- stragrdinario, debttamente agtor;zzate ne! !tmnt omglessivo amauo dl 50 ore, da utlilzza:sz entro _ |
1 .

|
su,.r 3 .

o é"n}o successavo a quel!o di maturazxone s . . . X

L]
3 Al
Le ore accantonate possono essere uiilizzate, in- altemanva alla retnbuz;one, come’ perme55|

compensativi per att:vua formative,'necessita personah o familiari.

‘

L uuitzzo come recupero compensativo, con rneﬁ’memo ai tempi ;itnrata e numero dei dipendentl
contemporaneamente amimesso alla fruizione deye essere reso possrblle tenendo conto delie
es:genze tecniche e orgamzzat:ve del Settore e di conseguenza, autorizzato dal Dirtgente preposto.

A l:veifo di ente sond realizzati incontri fra le parti fma!lzzatl al monitoraggio deli’andamento della -

Banca delle ore ed all’assunzione di iniziative tese ad attuarne 3’utzhzzazuone. '

1

Non potranno conﬂulre nella Banca de!Ee\ore d: ciascun d:pendente prestazwm eccedent il limite E

dl ;LSO ore-annue -
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, Ent;o il mese dl ndvembre ogni dmgente valutate le asngenze formative dei d1pendentf assegnati,

. Nl
- .

Buoni pasfo -

Gh artt: 45 e 46 del CCNL 14 '9.2000 prevedono il riconoscimento aj lavoratorl dipendentx di un .

buono pasto, in sostxtuz:one del servizio mensa, per ogni giornata effettavamente lavorata con

prosecuzione nelle are pomersdiane con una pausa non superiore 'a due ofe e non mferlore a 30

minuti,

Per i’anno 2011, in considerazione delle d:sponlbihta di Bilancio, I'Ente riconosce ai dfpendentx un
buono pasto del valore nominale di € 7,00, umcamente per il giorno- di nentro settzmanafe .
in casi stmordmarf (eventl calamitosi, -scadenze . mderogab/h adempfment: l,stztuzzonal J .

debitamente attestati dai Dmgenti competent; nei quali la prestazione iavorativa non puo essere BT

'mterrotta la pausa di mezz ora wene riconosciuta, in deroga a quanto prewsto dall’art 8 del- D,
Lgs.n. 66/2003, dopo le 8 ore, con nconosamento del dirjtto ad un buono pasto agg;untmo‘nspettp: S

a queifo del nentro settimanale

svoh‘o dopo la pausa per pru d/ 2 ore.
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Formazione = e T | o S
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o En‘re pramuové 8 fa?;orlsce la formaz;one I’agg:omamento la nquahfacazﬁone la spemahzzaz:one -
profess;onale dei personale inquadrato in tutie le categorie e- profrh professsonall nel rispetto _

L

della wgente normatlva che regolamenta la materia.

nuale

“in relaaone ai!e tontgetenze nchteste & agli obrettml da ragglungere 'predssporra il P;ano A

dlSettore ‘ _ ' o .

3

Ogm piano dovra prevedere.

v T:po!og;a dei corsi e durata;

+

Le parti danno’ rec:procamente atto che si mcontreranno successzvamente ol fme d; valutare per,_ S
fanno 2011, Ja poss;bdfra delf’ erogaz;one del buono pasfo anche nel caso d; lavoro straordma_nof.
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R smgoll Planl conf%u:ranno nel Programma Annuaie di acgiamamento e perfezaonamento de!
- Personale che sard. pred:sposto dal Settore Persona!e previa Conferenza de: Dmgentl, sent;to 1I

Secretarlo Generale.

Le somme destinate alla formazione e non spese. neil’eserc:z:o dl rlferlmento S0N0 vmcolate al
riutilizzo ne!i’eserc;zno successivo con le medesime finalita, come da art. 23, comma 2 CCNL .

1.04.1999. -

'Al termme di ciascun anno, Fente mforma le rappresentanze sindacali circa gh a’ctn df gestione
adottati in attuazione del Piano dl formazmne e aggiornamento e sui rlsuitatl conseguitl.. : _' -

1 * 1]
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' Lmee di mdmzzo e criteri per Ie garanzue e il maghoramento deﬂ’amblente da Iavoro per gh
"mtervent: rivolti - alla prevenzaone e aila sicurezza sui luoghi di lavoro, ‘per E’attuazmne degh
"ademp:menti rwolti a fac:!uare l’att;wta dei dipendentx disabili. I ek

, -,'L ambiente di Iavoro costituisce il juogo nel quafe il dlpendente trascorre ia maggsor parte de!
' tempo della g:omaaa UEnte Si |mpegna ad attuare adeguati interventi di r:pr:stmo e salvaguardia

‘/ Ammon’care de}ensorse f:nanzzane s‘frmate e R e e

degh ambienti di Iavoro per assu:urarne la garanzsa ed il mlghoramﬂnto nonche per garanttme Ia S

. sxcurezza ela funz;onahta

Le‘!inee di indirizzo_ed'i criteri si concretizzano con interventi applicativi finalizzati a conseguire i |
seguenti r;sultatx Co LT

a) adecuare gh amblentl dl Eavoro progressivamente con un piano prestabmto rendendoh
‘funzionali sotto I aspetio della "vivibilita", quindi con nguardo al confort, alla comodtta degli stesm
in termini di spazi, dl arredl, ecc. e comungue compatlbtlmente alle sed] utifizzabili; . e

' . (LI ) 3 . t . e [
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'1:
b} adeuuare gls ambientt di lavdro, pz’ogress:vamen%e con un pla?‘]O prestab;hto unzformandoh a*lie
prescrmom delie norme di :glene e di sicurezza sul lavoro, con riguardo agli impianti, ai locai: ed
alle rispeitive attivitd lavoratxve che vi sono svolte, secondo | contenuti del documento sulia

vaiutaznone dei rischi dz cus al Decreto Legistativo n. 81/08 e ss.mm.u.,
- ! : " -n. ' -
’ ¥ . .

c) dOtai’e tutto |! nerson'ale 'che ne_ha neceés;ta di attrezzature di !avoro matena}! e vestiarid, »
conforme alle normative. sulla prevenzione delle malattie profess:onali e della sicurezza sul Iavoro '

perla mlghore tutela dell'integrita fss;ca K

d) ef‘ettuare una caplifare informazione sui rischi derivanti dal lavoro svo!to rlvol’ta a tutto 13

personale ¢ e quahf[cata r;guardo at contenuti mformatiw, _ S




* -‘-u"\
(R 4

Lt + ¥

& v ’
B '] (R ET) 1

“pre

[l
]

v 3 PO TN 1]
Vi et .Hf"e- ;k ST "f. “"_- K Ve :T\‘gl' [ : :' (3 '.F .
prevedere che dirigentt ed. il personale
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le norme i materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro; S

f} prevedere Ia tipologia e la programmazione temporale delle visite mediche di controllo e degli

~ esami clinici riscontrandone la puntuale effettuazione.. B ' -
Hanno la responsabilita di attivare @ realizzare gli interventi finalizzati ad assicurare Ia sicurezza sul .

lavoro, con diversa competenza, i seguenti soggetti:

a) lf—dirigente _prepbsto al Servizio Sicurezza sul Lavoro, con -compiti di sftidio, sVi'l'uppo.-e[

coordinamento delle iniziative pertinenti; : o o
. ’ - b ‘ D I L ey
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by i dirigenti delle strutture operative della Provincia, i quali possono ;'ich'iede_fe'i’-acce_rtamentq '-

deli’idonei_té dei locali e segnalano le necessita riscontrate;

¢) I dipendenti, ai quali & attribuito I'obbligo di segnalare le carenze e, in particolare, di osservare
- scrupolosamente le prescrizioni della disciplina attinente, di svolgere e mansioni utilizzando gli -+ -
strumenti in dotazione con Paccortezza di non causare danni personali ed ai colieghi o ad eventuali ..

persone terze.

' U personale & partecipe delle scelte, secondo le modality previste da_i_gi.é: gitétgﬁ :D_{abreto Legis!afivdi'_ 3'- i

n,; 81/2008 & ss.mm.ii.

postd allaresponsabifica “divuffici ‘posiziont !

© organizzative si attivind, sollecitamente ed efficaceménte, affinché il personale coordinato osservi L

"\:."f‘-'

Concorre a perseguire le finality Premesse il Rappresentante dei lavoratori per Ia:sicuréz_za, R

nominato dalle rappresentanze sindacali, che opera secondo la disciplina del DLgs. n. 81/2008.- -

L'Ente si impegna a prevedere un adeguato impiego dei lavoratori disabilj, utilizzando gl strqmenti

“della mobilits o altro, al fine di trovare una collocazione adeguata alle capacité Iavéraf'i\)e ché-‘ '

- consenta al lavoratore di esprimere la propria professionalita. X S
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tmplicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professionalits dej dipendenti in conseguenza’
delle Innovazioni degli assett] organizzativi, tecnologici e della domanda di servizi. o

Posto che Ia c.;u-a‘}ité del lavoro deve persagyires Jivell ottimall,.:a frente delle innovazioni
‘tecnologiche e delle domande di nuovi servizi, & necessario che vengano-assicurati al personale
quei supporti, sia in ambito técnologico che formativo, che consentono loro di fornire una
prestazione sempre aggiornata e qualificata, capace di adattarsi al cam‘biamento-e allo sviluppo,
alfinnovazione delle metodologie di lavoro utih’ziate,' alla collaborazione e aif’iqterfunziona!ité. Y
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:m comeguenza di mnavuzsom part;coiarmento sxgnﬁ:cativa neH assetin grcanlzzatlvo deli E

¥

. part! si lncon‘creranno per l’eventuaie definizione di nuove profess;onai i .
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