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‘Relazione tecnico-finanziaria sullipotesi di accordo
per Ia rideterminazione  delle risorse  alla
Contrattazione Integrativa anno 2010.




PREMESSA. .. - Lo

La presente relazione ¢& rilasciata ai sensi dell’arf. 5, comma 3 CCNL 1/04/1999, cosi come
modificato dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004 ai fini del controllo da parte del Collegio dei Revisori

sulla compatlblhta dei costi della contrattazione decenhata mteg1at1va con,i vincoli di bﬂanmo e

* '

deila relativa certificazione degh oneri. ,

L’art, 40 comma 3 sexies del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 52 del D.Lgs. n.
.150/2009, sancisce ulteriormente 1’obbligatorietd di allegare, a corredo dell’ipotesi di accordo sulla
destmazmne delle risorse per la conuattazmne dece‘nnata sia una Relazione Tllustrativa merente le
risorsé necessaue alla costxtuzmne ed alla destmazwﬁe del Fondo p61 le pohtlche d1 svﬂuppo delle'
risorse umane e della produttmta, sia una Relazione Tecnico-Finanziaria attestante non soltanto la
compatibilita degli oneri scaturenti dall’ipotesi di accordo con i vincoli di bilancio, ma anche la
conformita degli istituti e delle procedure alle vigenti disposizioni legislative € contrattuali.

| Tale articolo reitera le precedenti disposizioni éontrattuali, prevedendo espressamente la
“certificazione delle due relazioni da parte degli organi di controllo”.

La Delegazione Trattante di parte pubblica, formalizzata nella sua composizione con deliberazione
di (}iﬁntaAProvinciale n. 65 del 21/05/2010, e la delegazione di parfe sindacale hanno sottoscritto in
data 26.04.2012 la preintesa in ordine alle modalita di utilizzo del fondo risorse decentrate anno
2010, cosi come rideterminata a seguito di D.G.P. n 21 del 29.03.2012 e della D.D. n. 97 del
12.04.2012. | -

Tali modalitd sono disciplinate nell’ipotesi di accordo per la destinazione delle risorse della

contrattazione integrativa e spno quantificate sulla base della struitura organizzativa,attuale da cui
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conseguono le specifiche prestazioni lavorative che costituiscono il. presuppostd della

corresponsione delle indennita.

LE RISORSE

La Giunta Plownmale con proprio atto n. 88/2010, ha fornito, al Dmgente del Settore Pe1sonale le

linee d1 indirizzo in ordine alla costituzione del primo fondo per le politiche relative alle risorse |

ty '

umane e, aila produttwlta per il personale non dirigenfe della Provmc;a di Barletta-Andrla-
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alIa cosntuzwne del pumo F ondo per le polmche ch svﬂuppo delle risorse umane ¢ la pxodutt v1ta

‘ facendo plopno un parere esplesso dal’ARAN, il n. 499 _ 15 C, secondo 11 quale Pistituzione del

-nuovo ente ¢ analoga all’attivazione di nuovi servizi senza incremento di personale, disciplinata

da}l’art 15 comma 15 del CCNL 1/04/1999,

Pertanto si & proceduto alla quantlﬁcazmne de! Fondo di che trattasi mediante ulevazmne del

+

~salario accessorio’ PIO cap1te da Enti aventi un equwalente livello mgamzzatwo prendendo &

nfeumento 5 P1ov1nce similari alla Provincia di Baxletta—Andua—Tlam (ALGZZO Chieti, Lucca,
Potenza Ravelma) fonte UPI - , per densita di popolazione e numero di chpendentl

Si & provveduto, di conseguenza, al calcolo della medla del] fondo pro-capite degli Enti in esame

moltlphcande per 1, 503 dlpendenu pIGVlSﬂ nel piano del fabb;sogno applovato in data 24/ 12/2009__

L
con D.G. P10v1nc1aIe . 36 (n 570 ab or zgme "da cui ¢ stato detratto il numero delie unita di

personale agricolo, docente ITA e dirigente, poiché il salario accessorio di tali categorie viene
finanziato con modalitd differenti, ascrivibili ai relativi contratti collettivi), quantificandolo,

inizialmente, in € 2.180.203,20 per una dotazione organica di n. 450 dipendenti,

‘_Co_n detenﬁinazione del Settore Personale n. 147 del 20/10/2010 il Fondo & stato, poi,

rideterminato, a seguito di modifiche alla dotazione organica anno 2010 e al piano del fabbisogno di

personale relativamente al friennio 2010 — 2012, in € 1.524.370,00, al netto delle progressioni

“orizzontali in godimento (quantificabili in € 225.000 ,00) e dell’indennita di comparto (quantificabili

in € 80,000 00).
Successivamente, con determinazione del Settore Personale n. 112 del 27/05/2011, il Fondo per

| 1’anno 2010 ¢& stato nuovamente rideterminato in € 794. 695,00 al netto delle progressioni orizzontali

m godimento (quantlficablh in € 225.000 00) ¢ dell’ mdenmta di compatto (quantzﬁcablh in €
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Tuttavia, a seguito di approfonditi con’nolh effettuatl dagh Ufﬁc1 competenti, ¢ stato rilevato che le

plecr[ate voci di spesa relative alle pxogzessmm economiche orizzontali in godimento ¢ all’indennita.

di comparto (quota fondo), sono state erroncamente conmdelate quali voci “al di fuori” deI Fondo,

in quanto rientranti nella retribuzione “fissa” del d1pendente

Questo ha comportato, di conseguenza, una distorta costituzione del F.S.A 2010, considerato che

tali voci di spesa rientrano nelle risultanze della media dei Fondi delle 5 Province prese a

riferimento (ovvero Arezzo, Potenza, Ravenna, Chieti e Lucca).

Una volta dato atto di CIO da un *attenta e p1u prec1sa analisi, condotta dal dmgente del seﬁoze

: PeLSonaIe relativa alla ‘costltuzmne del.Fondl delle pzecﬂate onvmce segufra da una sene i

» *1'

.mcontu smdacah con parncolaw mfez‘nﬁblifdf-aﬁe usdlsé vauabii" i, ¢ ste';t,()_jcgﬂe

vato che Iﬁ‘ P.t Q\hnoia-
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-individuata nella Provincia di Novara.
1
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l’attlvazione di nuow servizi o process; d1 rior oamzzazmne d1 quelli esistenti, ex att. 15 comma 5

el CCNL 1/4/1999, con la conseguenza che avendo una parte variabile pan ad €1. 003 206, 52 tale

dato ¢ da con31dela151 certamente quaie elemento non congruo nel camplonamento ,

.

Pertanto, alla luce di tali osservazioni, si & ritenuto dover procedere alla ricostituzione del F.S.A.
2010, intervenendo con la sostituzione della Provipcia di Lucca, mediante 1’inserimento, ai fini

L

délla summenzionata media, di una, provincia che rispecéhi i paramefri delle restanti 4 Province,
Ne consegue, dunque, che il FSA anno 2010 della Provincia di Barletta- Andria-Tram sard pari ad €
1.017.273,58 (ir} luogo_ dell’iniziale Fondo di € 1.099.695,00), cosi,ripargito:

-. PARTE STABILE: €768.905,55;  , . |, o oo

- PARTE VARIABILE: € 2‘48‘.368,03.

GLI IMPIEGHI

Per quanto attiene agli impieghi delle risorse per la contrattazione decentrata, gli stessi sono stati
distinti in stabili e variabili a seconda della natura fissa e ricorrente ovvero variabili, in relazioni alle
esigenze organizzative, rimandando integralmente a quanto gid descritto deﬁagliatamente nella
“Relazione Tecnico—Fihanziaria sull’Ipotesi di Accordo per la destinazione delle risorse alla
Contrattazione Integrativa anno 20107 di cui all’ Allegato D alla Deliberazione di G.P. n. 174 del
12/11/2010.

I\Eella tabella A allegata alla presente relazione, vi & uno schema riepilogativo dei diversi istituti
disciplinati nell’ipstesi di accordo ‘decentrato integrativo e la, prioxita del loro finanziamento, al

lordo delle progressioni economiche orizzontali in godimento, ex art. 17 comma lettera by CCNL

' 1/04/1999 quantificate in € 225.000,00=; dell’indennitd di comparto ex art, 33 CCNL 22/01/2004,
quantiﬁcéta in € 80.000,00=,

d1 Lucca, nell’azmo 2008,.]33, (:OSUtulfO 11 plOpLiO' Fond(')‘ del' saifario acéessq"i{)' plevedendo .

ooy

LA

o




Tabella A"
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SCHEWMA UTILIZZO FONDO TRATTAVIENTO ACGESSORIO - RIDET

anrio 2010
IMPORTO FONDO UTILIZZO anno 2010 .€1,017.273,58
CCNL 01/04/1999 |At17 2 letth Eﬁﬁﬁaiiii’ﬁfiﬁﬁf”o"”“”’g ORIZZONTAL € 225.000,00
CCNL 24/01/2004 | Art. 33 ;:jn%ii:’:gr?e gﬁ;ﬁﬁf ARTO € 71.453,64
e AL 1702 lette | RISULTATO (50, Git i COBIMENTO) - €154.63851|
INDENNITA' DI RISCHIO °* ' € 1.737,65
INDENNITA' DI REPERIBILITA’ € 1.287,36
Art. 17 c.2 lett.d . [INDENNITA' MANEGGIO VALORI € 0,00
. ‘ o, At 17 c.2 fette, JINDENNITA' DIDISAGIO - ., . . - £4.45250].
CGNL 01/04/1999 | Art. 1 7c.2 'lett.f‘ INDENNITA' RESPONSABILITA CAT. B, C & D € 59.181,67
CCNL 14/09/2000 | Art. 22 INDENNITA' DI TURNO € 24.107,94
' Art.17 ¢.2 Jett.b nuove PEO € 54.870,50
CCNL 01/04/1999

UTILIZZO FONDO ISTITUTI ELENCATI NELL’ACCORDO

(B+C+D+E+F+G+H+I+L+M)

€596.729.77|

SOMMA RESIDUALE FINANZIANTE :

€ 420.543,81

CCNL 01/04/1999 | Ar.17 c.2 lett.a .
22/01/2004 Art.37 PRODUTTIVITA" € 226.293,21
_ PROGETT! OBIETTIVO, PROGETT
Art15¢c5 FINALIZZAT! € 42.000,00
: INCENTIVI CONTENZIOSO, TRIBUTIE
CCNL 01/04/1999 | Art.15 ¢.1 lettk PROGETTAZIONE (fuori blocco D. L. 78/2010) € 12.624 .48

Vista la Relazione IHustrativa, inerente le risorse costitutive e 1’utilizzo del fondo, si preéisa che lo
 stesso ¢ stato finanziato, come evidenziato nella Determinazione del Settore Personale n. 97 del »
12/04/2012 con imputazione ai relativi chpitoli di spesa del Bilancio di Previsione - anno 2010, °

T Di'rigehte de

ttore Personale

Il Dirigente del Settore Fi
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