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I’Organismo Indipendeni;e di Valutazione della Provincia di Barletta — Andria - Trani, ai sensi
delPart. 14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere Civit n. 4/2012 e n. 5/2012,
ha preso in esame la “Redazione sulla Pe)ﬁma}me 2012-2014", approvata dall’ Amministrazione Provinciale {
con deliberazione di Giunta n. 54 del 26.06.2013 ed inviata al’Organismo Indipendente di Valutazione

con nota prot. n. 0040589 dell’11.07.2013.

s

La Relazione sulla Performance 2012-2014 della Provincia di Barletta — Andtia — Ttrani risulta confétme

alle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 150/2009, nonché alte indicazioni contenute nella delib{:ra 1,

5/2012 della Civit. "z\

N
N

Onde verificare i contenuti della Relazione medesima, 'OIV ha proceduto ad una attenta analisi de}gli

. attl programmatici e di rendicontazione dell’Ente Provinciale, cosi come specificati nella “Sintesi delie
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ca:rte di lavoro”, allegata al presente atto. Da detto esame, & emersa la piena attendibilitd dei dati e delle
informazioni ivi contenuti.

La “Relazione sulla Performance 2012-2014” della Provincia di Batletta — Andria — T'rani fornisce una
rappresentazione completa ed al tempo stesso snella di tutta lattivita dellEnte, utilizzando, in
conformita alla delibera CIVIT n. 5/2012, un'impostazione ripattita in pil paragrafi, mediante i quali
viene data sia una tappresentazione socio - economica del tetritotio provinciale - una sorta di absiract,
dedicata soprattutto ai cittadini ed agh stakeholder — sia una elaborata indicazione degli obiettivi, dei
risultati raggiunti, degli scostamenti, delle tisotse, delle pari opportunitd, caratterizzanti Pistituzione
“Provincia”.

L'O1V, inoltre, ha avuto modo di tilevare un buon cootrdinamento tra la realizzazione progtessiva del
ciclo di gestione e valutazione della performance e quello della programmazione finanziatia e di
bilancio, %\\/

L2 documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei

punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate presso /

K

N

Porv.

‘Tutto cio premesso, 'OIV valida la “Relazione sulla performance 2012-2014” della Provincia di Barletta —

Andria — Trani.
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Il presente documento viene pubblicato nella Sezione “Amministrazione Traspatente” del Portale della

L

Provincia di Barletta — Andria — Trani.

Andria, It 12 settembre 2012,
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SEZIONE DI SINTES! DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE AMM.NE

¥

Scegliere Famminlstrazlona dal ments a tendina a sialstra {cella 02}. Nel caso In cvi Yamministrazione non sle inclusa nell'elenco, scegliere *Altra amministrazione™ feella
D2} e [ndlcarne la denominazione nella cella 03

Sy - PRESENT; AZ!ONE ENDICE - i T pragentazions el.'mdtce soddisfane pienaments i requisit nchlesh con deiiberaz:oae n 5!2012 della CmL I.a vo[oma d: dare chiarezzs allesposazxoﬂe emerge: g
L . : da!l'adozmne di un "Glossario della Perfrmance”. : . IR . o
SINTEST DELTE TNFORMAZION! DI INTERESSE PER] - . . L : P ?' e e I
2 CITTADINL E GLI ALTRI STAKEHOLDER ESTERN La S_U‘-_%cf_ﬂ t_’zchzesla.é-s!ala eboratd in plena rispondenzaa _quan_tq nc}uesto dalla dell?emaone n. $2012 defla _C_‘mt__ N : I 81
21 1 contesto estemno di riferimente Il contesto estemno di riferimento & stato oggetto di una puntuale descrizione del temitorio, della popolazione residente, nonché del tessute socio-gconcmico. 3|
e L'Amministrazione & stata rappresentata nella sua completezza, con la elaborazione di grafici relativi alla macrostruttura organizzativa, nonché all Amministrazione in cifie,
22 L’amministrazione . . N . AN L R . - . SE
questuitima esplicitata con la formulazione di percentuali individuanti il personale per Categotie, Sesso e Titolo di studio.
L'OIV ha esaminato il "Piano delle performance 2012-2014: Pdo e Peg su base triennale”, adoftato con deliberazione di Giunta Provineiale - 76/2012, le singole variazioni
intervenute sul Piano delle Performance medesimo, nonché i Report elaborati da ciascun settore contenenti Vindicazione puntuale in ozdine alle percentuali di
23 1 risultati raseiunti raggiunginmento degli ebiettivi proposte dai dirigenti per il Settore di competenza. Ha proceduto, quindi, avvalendosi dell'attivitd coaudiuvante delia Struttura Tecnica st
’ 22 Permanente, ad una analitica istruttoria dei suddetti documenti nonch2 di altri richiesti ad integrazione, giungendo ad elaborare, per i singoli Settors, schede esplicative det
raggiungimento degli obieutivi, che sono state cggetio di contradditterio con i Birigenti. I "sisultati raggiunti " elaborati nella "Relazione sulla Performance appaiono
conformi alle risultanze delfO1V,
24 Lo criticith & le opportunita Dallesame della documentazione indicata al punto 2.3, & emerso che i risultati programmati ne! Piano delle Performance e non raggiunt {eriticitd), cosi come ghi obiettivi s1

ed i risultati maiglomemc sfidanti ¢ rilevanti per Ia collettivitd (opportunitd} sone stati idoneamente rappresentati nefla “Refaztone sulla Performance 2012-2014"

: :onnzm RISULTATI RAGGIUNTIE SCOSTAMENTE -

" slatip te 1app

o .:Esammau i documenti pmgmmmaucl dell'Ente Provinciale, YOIV ha avuio modo di vatutare come it processo di p{ogrammaz;one svsluppalo dalla Provineia di Barletta +.

-Andria - Trani, con riferimento al triennio 2012-20H, sia partito dz una rifetrara pee obiettivi Strategici del programma.di mandato istituzionale, procedendo, poi, a

- ficondurre le prioritd e le progettuality, ncomprese aifinteino del Programma.di mandato, adAree Strategiche di carattere trasversale, alla cuiealizzazione sono stati . SE o

. :chiamati ad apportare il proprio.contributo & vart Assessorali e setiori deliEnte, con la cooperazione e Putilizzo di tutte le unitd organizzative. Nells Relazione sulla ~ 7" 07
‘Performance 2012-2034, it grado di raggiungimento-degli olneﬂm di ogm singola Area strategica, nom:hé Ia medla delle percentuah di raggiungimento deile 5 aree sone -

1.

idagraficiatodte. -

3.1

Albers della performance

Nell'Albero della Performance si ¢ data una analitica e chiara indicazione dei seitori dellEnte, i cui cbiettivi sono stati icandotti a cinque Aree Strategiche, individuate st
sulfz base del programma di mandato Presidenziale, ciascuna dotata di una coloraziene diversa per rendere immediato il riferimento degli obiettivi alle aree medesime.

32

Obiettivi strategici

Nella Relazione sulla Performanee 2012-20i4, il grado di ragaiungimento degli obiettivi di ogai singola Area strategica, nonché Ia media deile percentuali di s1
rageiungimento delle 5 ar¢e sono stati puntualmente rappresentanti da grafici a torte.

33

Obiettivi e piani operativi

Nella Relazione suila Performance 2012-2614, it grado di raggiungimento degli obiettivi di ogni singola Area strategica, nonché la media delle percentuali di si
raggiungimento delle 5 aree sono stati puntualmente rappresentanti da grafici a torte.

3.4

Obiettivt individuati

Nell'anivita di costruzione del PDP si & perseguito Fobiettivo di dotare FAmministrazione di uno strumento utile non solo per Fattivisa di programmaziong, ma anche per

quella di consuntivazione dei risultati e tale da consentire, quindi, I'ottimizzazione dei tempi per giungere alla misurezione e valutazione dei Gisultati. 11 PAP, infatti,

essendo stato progettato in siretta interconnessione con il sistema di misurazione e valutazione della Performance, & stato elaborato facendo assurgere a parte integrante e
sostanziale dello stesso le schede di programmazione degli obiettivi e azioni, in cui, con riferimento a ciascun obiettivo di settore steategico ¢ operativo {Sez A), tovano  SI
esplicitazione azioni, personale assegnatario, indicatori, pesi, tempi di realizzazione (Sez B). Tali decumenti programmatici, unitamente alle schede, compilate per Settore,
contenenti 1a percentuale di raggiumento degli obiettivi attribuita dall'OFV - che, in seguito, saranno eggetto di pubbficazione come allegati all'aito di Validazione delfQTV -
consentono la verifica dello stato di attuazione delia programmazione dellEnte Provinciale.

"RISORSE, EFFICHINZA FD ECONOMICITA

EI cicle delle Perfom;ance della Provineia di Barleta - Andria - Tranisi & sﬁﬂuppato in streuoraccordc con. Ja p{ogra:mnazmne economico - finanziaria e dibilancio. T D]
‘L'Ente Provinciale ha, infatt], adettato un Piano delle Performance che non ha assurto Ia veste di nsovo decumento programimatico, ma che & nato daltadeguamento det = : e

documenti programmatici gik esistenti afle disposizioni legislative contenule nella riforma Brunelta, con linguaggio chiaro ed accessibile, in conformits ai pancipidi -

. ‘trasparenza ed accessibitith.di cuial d. Igs. n 150/2009. Gli obiettivi pianificati nel PDP faultano conformi agli obietti di mandato dell'Amminisirazione Provinciale e SE BRI

' coerenti con gli altri d i di prograr  Retazione Previsionale & Programsuatic, Bilancio Phurieniale & Bifancio @i Previsione Annuale. Le tisorse finanziarie o
.utilizzate nel raggiungimento degh obiettivi programmati sono state idonéamente resocontate, nella Retaztona sui]a Performame, tenendo conta dei Piano Esecuuvo di
‘Gestiene PEG(approvato con D GPn 76/2012) edel Rendiconto Anne 2012. R :
: - . R e .. .. Mella Provircis di Barletta - Andria~ Tram con Determinazione Dirigenziale del Settore Personalem 199 del 13 092011, & stato istitaite i Comitato Umco di Gat‘anzla, RO
s " PARI OPPORTUNETA E BILANCIO DI GENERE ", Insediatost 1 07.11.2011, Nellanno 2012, Pattivitd del CUG & stata rivolta in modo particolare ad indagini sullo stato def benessere ompanizzativo & delle pari opportunitd 'S1°
: LTI . presenu nell'amblto provingiale, aﬁmté questa sfoc1ata nel}a pmposmone di una série di azioni posmve cla msenre nei]‘adottando "Piano deile Azmml’oaluw EEREE
e 1L PROCESSO DI REDAZIO\IE DELLA RELAZIONE SULLA T'Amministrazione vamma!e ha rappreseneam il processo di redaztone deLla relazlone sl.dla perfonna.nce in confommté aquanto rze!nesto nella dehbe:a n. 52012 delia ’
6 : SI
: PERFORMANCE CIVIT. .
6.1 Fasi, soggetti, tempi & responsabilitd E' stata redatta apposita tabelia con Findicazione dei soggetti, dei tempi ¢ delle responsabiliti. sI
Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della L'Amministrazione Provinciale ha puntualments resocontate in ordine ai punti di forza ed si punti di debolezza dek ciclo di gestione della Performance, facilmente
6.2 : S PR \ . " St
performance riscontrabili da un esame della documentazione richiamata neila "Relazione della Performance 2012-20147.
Allggato 2 Tabella obiettivi strategici Non ¢ stata elaborata un apposita tabella in quante gli obiettivi strategici sono stati debitamente ed analiticamente deseritti al punto 2.3. 51
Allegato 3 Tabella documenti del ciclo di gestione della performance Non redattz, ma i decumenti a supporto deli'anatisi contenuta nella Relazione sulla Performance sono indicati allintero della relazione medesima. 81

Allegato 4

Tabelle suila vatutazione individuale

Tabella non applicabile agli Enti Locali.




