VERBALE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER PARI OPPORTUNITA’,LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (C.U.G))

VERBALE N.5 DEL 07/05/2012

Addi 7 maggio 2012, alle ore 10.00, presso la Sala Docenti dell’l.T.A. di Andria, si riuniscono i
componenti del C.U.G. convocati a mezzo e-mail a firma del Presidente per discutere il seguente
Ordine del Giorno:

1) Approvazione verbale n. 4 del 31/03/2012;

2) Verifica conferimento questionari;

3) Richiesta ed elaborazione dati per elaborazione dati elaborazione proposta di piano azioni
positive;

4) Sito e casella di posta elettronica dedicata;

5) Individuazione macro aree piano azioni positive;

6) Attivita tematica;

7) Formazione CUG;

8) Argomenti da inserire in formazione;

9) Varie ed eventuali.

Sono presenti le/i seguenti componenti designati dall’ Amministrazione:
Navach Caterina - Presidente;

Avesani Francesca-  Componente titolare

Petruzzelli Stefania - Componente titolare;

Giotta Pamela - Componente titolare;

Massari llwo - Componente supplente (in sostituzione della componente Dilernia Silvia)

Sono altresi presenti le/i seguenti componenti designati dalle Rappresentanze Sindacali:

Lombardi Pasquale - Componente titolare
Leone Maria Enza - Componente titolare;
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Cannito Carmela llaria- Componente titolare;
Binetti Michele - Componente titolare;

Il presente verbale € redatto dal Segretario del C.U.G. Dott. Lombardi Pasquale.
Il Presidente stante la presenza di tutti il componenti all’adunanza ritiene regolare e si apre la
seduta per la deliberazione degli argomenti sopra indicati.

IL CUG

Relaziona

La dott.ssa Navach Caterina, in qualita di Presidente, da lettura dei punti dell’ordine del giorno,
pertanto chiede che venga approvato il primo punto all’o.d.g., ovvero il verbale n. 5 del 7/05/2012,
all’unanimita si approva.

Altresi, chiede di sapere dai componenti sigg.ri Cannito e Massari lo stato di raccolta ed
elaborazione dei questionari, gli stessi replicano affermando che il tutto sara pronto entro il 1°
giugno 2012.

Il Presidente, nella seduta odierna consegna a tutti i componenti, la scheda afferente le attivita del
Cug, dando lettura dei vari punti elencati.

Per quanto riguarda I’elaborazione dei dati pervenuti dal settore personale assegna al dott.
Lombardi, I’incarico di fare una breve relazione.

Per il piano di azioni positive ed individuazione delle macro aree di intervento, la dott.ssa Avesani,
presenta una relazione su ciascuna area di intervento, che si impegna di girare via e-mail a tutti i
componenti del CUG.

Per le attivita tematiche, per I’organizzazione dei focus group per ogni Settore dell’Ente, si fissano
0ggi le date degli incontri, da trasmettere poi ai relativi Dirigenti dei settori.

Il Presidente ricorda ai componenti che per cio che attiene alla formazione di tutti i componenti
Cug, esteso anche alle posizioni organizzative dell’Ente, riferisce che e stata fatta richiesta al
settore Personale di uno stanziamento di € 500,00=, e che la formazione sara tenuta dall’Avv.
Tiziana Carabellese. Inoltre, si fissano da oggi i due momenti formativi, in cui coinvolgere anche i
dirigenti e le posizioni organizzative, su tematiche inerenti le differenze/criticita nella gestione delle
risorse umane uomini/donne, il benessere organizzativo, la discriminazione sui luoghi di lavoro e
altre materie di correlato interesse, fissandoli all’ultimo martedi di giugno e il primo martedi di
luglio 2012 (a partire dalle ore 14.00), presso le sedi di Andria e Trani.

Per le attivita interne si individuano n.3 relatori in materia di tematiche di genere per la formazione
d’aula, nelle persone dei dott. Avesani, Petruzzelli e Binetti.

Il prossimo incontro viene oggi fissato per i primi giorni di giugno 2012.

L’incontro si chiude alle ore 11.15

Il Segretario Il Presidente
Dott. Lombardi Pasquale Dott.ssa Navach Caterina
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