
 
VERBALE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER PARI OPPORTUNITA’,LA 
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 
DISCRIMINAZIONI (C.U.G.) 
 
 
 
VERBALE  N. 4   DEL  31/03/2012 
 
 
Addì  31 marzo 2012, alle ore 10.00, presso la Sala Docenti dell’I.T.A. di Andria,  si riuniscono i 
componenti del C.U.G. convocati  a mezzo e-mail  in data  03/2012 a firma del Presidente per 
discutere il seguente Ordine del Giorno: 
 

1) Approvazione verbale n. 3 del  20/01/2012; 

2) Verifica conferimento questionari; 

3) Richiesta ed elaborazione dati per elaborazione dati elaborazione proposta di piano azioni 
positive; 

4) Sito e casella di posta elettronica dedicata; 

5) Individuazione macro aree piano azioni positive; 

6)  Attività tematica; 

7) Formazione CUG 

 Sono presenti le/i seguenti componenti designati dall’Amministrazione: 

Navach Caterina  -      Presidente; 
Avesani Francesca -     Componente titolare 
Petruzzelli Stefania -   Componente titolare; 
Giotta Pamela  -          Componente titolare; 
Dilernia silvia -           omponente titolare. 
 
Sono altresì presenti le/i seguenti componenti designati dalle Rappresentanze Sindacali: 
 
Lombardi Pasquale  -         Componente titolare  
Leone Maria Enza  -          Componente titolare; 
Cannito Carmela Ilaria -     Componente titolare; 
Binetti  Michele  -             Componente titolare; 
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Il presente verbale è redatto dal Segretario del C.U.G. Dott. Lombardi  Pasquale. 
Il Presidente  stante la presenza di tutti il componenti all’adunanza  ritiene regolare e si apre la 
seduta per la deliberazione degli argomenti sopra indicati. 
 
 
IL CUG 
Relaziona 
 
La dott.ssa  Navach Caterina, in qualità di Presidente, dà lettura dei punti dell’ordine del giorno, 
pertanto chiede che venga approvato il primo punto all’o.d.g., ovvero il verbale n. 3 del 20/01/2012, 
all’unanimità si approva. 
Altresì, chiede  alla componente  sig.ra Cannito se sia pronto il sistema della pesatura, la stessa  
replica che il sistema  sarà pronto solo  per il 13/04/2012. 
Per quanto riguarda invece la raccolta dei questionari, si decide di fissare la scadenza del 
13/04/2012, verranno assemblati e trasmessi alla componente Cannito, in seguito saranno elaborati 
dalla stessa  con la collaborazione  del  componente supplente, rag.  Massari Ilwo. 
Il Presidente, nella seduta odierna   consegna a tutti i componenti,  la scheda afferente le attività del 
Cug, dando lettura dei vari punti  elencati. 
Per quanto riguarda il sito Cug il Presidente riferisce che è già pronto ed efficiente. 
Per quanto riguarda, la rassegna stampa sul sito Cug  assegna gli incarichi, alle dott.sse Dilernia 
Silvia e Giotta Pamela, stabilendo di comune d’accordo che ogni 30 di ogni mese verrà tutto 
pubblicato, pervia comunicazione dei relativi atti ai componenti.  
Per il piano di azioni positive ed individuazione delle macro aree di intervento, la dott.ssa Avesani, 
riferisce del similare  studio fatto  dalla Provincia di Pesaro-Urbino, sulla formazione e forme 
flessibili di lavoro ect.. 
Per la formazione di tutti i componenti Cug,,esteso anche alle posizioni organizzative dell’Ente,  il 
Presidente riferisce che è stata fatta richiesta al settore Personale  di uno stanziamento di € 500,00= 
e la formazione sarà tenuta dall’Avv. Tiziana Carabellese. 
Il segretario del Cug, dott. Lombardi Pasquale, chiede se sia possibile far partecipare alla suddetta  
formazione, anche la dott.ssa Capurso Maria,  del settore del Personale, in qualità di  referente 
dell’area della disciplina e organizzazione del personale, congedi, permessi ex lege 10/1992, diritto 
allo studio, privacy, part time e forme flessibili di lavoro). 
Interviene la dott.ssa Petruzzelli  la quale riferisce  sulla relazione dell’attività del Cug 2011, 
comunicando che la stessa  è  pubblicata sul sito web della Provincia. 
Il Presidente propone un intervento congiunto con il Segretario, Vice Segretario e Dirigenti 
ponendo l’attenzione sulle varie aree d’intervento, altresì, propone un focus group settoriale e 
separatamente  con tutte le  p.o. sulle  problematiche presenti nell’ente.  
Il prossimo incontro viene oggi fissato per il 26/04/2012. 
 
L’incontro si chiude alle ore 11.40 
 
  Il Segretario                                                                                 Il Presidente                                                                       
Dott. Lombardi Pasquale                                                         Dott.ssa Navach Caterina  
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